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Grundfakta

Sodra omrédets forskolor bestar av tre forskolor i tre olika hus med totalt 6 avdelningar.

Forskolan Jarnet

med tre avdelningar ligger i ett hyresomrade néra centrum, forskolan ligger i nedre plan i ett
av hyreshusen. Gérden &r stor och ger mojlighet till stor rorelsefrihet for barnen.

Nérmaste upptagningsomrade ér Jarnet, Daglostigten och Elsborg.

Forskolan Glashyttan

med tva avdelningar ligger 1 Jarnet omrédet men 1 ett eget hus néra centrum. Forskolan ar
byggd av baracker och dr en tillfdllig 10sning. Garden ar stor och ger mojlighet till stor
rorelsefrihet for barnen.

Nérmaste upptagningsomrade ér Jarnet, Daglostigten och Elsborg.

Forskolan Gamla Berget

ar en en-avdelnings forskola 1 eget hus 1 villaomradet Gamla Berget. Garden é&r stor och
inbjuder till lek. Upptagningsomradet stracker sig fran Mortsjobo efter Leksandsvégen och
dérefter 6vriga byar runt och omkring Leksandsvigen mot Gamla Berget.

Lasaret 2009-2010 tilltrdder ny rektor.

Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Kvalitetsredovisningen sammanstélls utifrén forskolornas systematiska kvalitetsarbete. Rektor
och forskolornas specialpedagog ansvarar for innehéllet och utformandet av de olika delarna 1
kvalitetsarbetet. Den egna verksamheten granskas, véigleds och diskuteras utifran aktuell
debatt, ny litteratur samt forskning och dokumenteras 16pande for att sedan utvérderas och
redovisas i kvalitetsredovisningen.
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Planering av verksamheten

sker 1 borjan av laséret och syftar till att skapa en gemensam forstaelse for nationella mal,
lokala indikatorer och prioriterade atgérder for forbattring. Verksamheten diskuteras och
planeras bl a utifran fragorna:

-Vad vill vi med det vi gor?

-Vilket arbetssitt, forhallningssétt, speciellt material eller speciella uppgifter véljer vi under
observations-, projekt- respektive den traditionsbundna perioden?

Resultatet av dagarnas diskussioner 6kar den pedagogiska forankringen kring uppdraget och
utmynnar i forskolans arbetsplan.

Uppfoljning av verksamheten

sker 1 mitten pa januari och syftar till att granska mal och f6lja upp metoder samt besluta vilka
ev ytterligare atgarder som skall vidtas for fortsatt kvalitetsutveckling. Rektor och
specialpedagog ansvarar for att pedagogerna har tillgang till den kompetensutveckling som
verksamheten kriver.

Utvirdering av verksamheten

sker 1 borjan av juni, bade arbetslagsvis och 1 grupp. Utvirderingen for ldasarets 08-09 bestér
av tre olika delar. Den fOrsta delen dr en granskning av Sodraomradets atgérder enligt
foregaende kvalitetsredovisning, den andra delen handlar om att bedoma forskolans
méaluppfyllelse i forhéllande till nationella mél och den tredje delen syftar till att reflektera
kring forskolldrarens ledarroll och teoretiska kunskaper. Specialpedagogen har ansvarat for
processen i utviarderingsmotena, aterkopplat diskussionen, sammanfattat atgérder for
utveckling och skrivit protokoll. Resultatet har sedan analyserats av rektor och en bedomning
av forskolornas méluppfyllelse presenteras i lasérets kvalitetsredovisning.

Pedagogiska moten
sker kontinuerligt under aret utifran pedagogernas behov att fordjupa sina kunskaper eller sin
forstaelse av forskolans uppdrag och verksamhet.

Atgérder enligt féregaende kvalitetsredovisning
Utvecklingsomriden ldsaret 2008-2009

Vi ska
1. Skapa moten for att diskutera miljon och organisationens betydelse for barns
subjektskapande!

2. Utveckla och skapa tid for pedagogisk reflektion!
3. Granska barnens lek utifran ett genusperspektiv.

Forskolan Gamla Berget

1. P4 forskolan har man regelbundet moéten for att diskutera miljo och organisation.
Pedagogerna har dven ldst boken ”bygg och konstruktion”, varit pa4 Per Bernemyrs
foreldsning och haft ett diskussionstillfille tillsammans med omrédets specialpedagog.
Man har god kunskap om miljon och organisationens betydelse och ser hela tiden nya
utvecklingsmojligheter som man diskuterar eller provar.

2. Forskolans pedagoger tar upp olika tankar och idéer dels ute pé girden, under
fredagens formiddagsmote dels pa forskolans mandagsméten. Tid for enskild
reflektion har ej skapats och detta kanske kan vara ndgot att se dver till nista 14sar.
Infor nésta 1dsar kan det dven vara spdnnande att utbyta tankar och erfarenheter kring
de olika grupper man arbetar med.




3.

Pé forskolan har pedagogerna granskat de olika rummens funktion och gjort
forandringar for att locka till lek for bade flickor och pojkar. Man arbetar med
metoden valstunden och ger pa detta vis flickor och pojkar mojlighet att prova olika
roller 1 olika grupper och i olika miljoer. Under varen har man jobbat med ett Pippi
projektet och observerat pojkar och flickors lek utan att se nagra traditionella
konsrollsmonster. Under varterminen sorterades dven legomaterialet for att starka
flickornas bygg och konstruktion. Resultatet av detta forsok upplevs olika. Dock
menar man att det i huvudsak varit pojkar som byggt, att forsoket behdver mer tid och
att det far fortséitta under nista termin. Infor nésta l4sar kan det dven vara intressant att
gora observationer pa vad som hinder i musikrummet och sedan diskutera dessa under
personalmdétet.

Forskolan Glashyttan

I.

Pa forskolan har man haft ”milj6 och organisation” som en punkt i samband med
arbetslagens avdelningsmdten. Man har d4ven schemalagt forskolans avdelningsméten i
syfte att skapa gemensamma moten for att diskutera ”miljo och organisation”.
Pedagogerna menar dock att méten, av olika anledningar, har stillts in och att ’det dr
sa mycket annat som kommer emellan sa denna punkt blir hingande i luften”. Till
ndsta ldsar onskar pedagogerna att rektor och special pedagog tar ansvar for innehallet
1 dessa moten eftersom “milj6 och organisation” dr angeldgna d&mnen och ligger som
grund 1 allt man gor.

Pa forskolan har man skapat tid for reflektion genom att ldgga timmar i en sk pott.
Man har ocksa stravat efter att skapa reflektionstid 1 samband med de olika
projektmdten som forskolan arbetar med. Pedagogerna menar dock att reflektionstiden
inte racker till och att det &r svart att fa en fordjupad eller gemensam reflektion kring
pedagogiska fragor i vardagens spontana vuxenmoten. Infor nésta 14sar onskar man
skapa moten for att diskutera hur den praktiska reflektionen kan upplevas utvecklande
och hur man kan fa foréldrarnas forstaelse for den viktiga reflektionen

Under hostterminen fick personalen handledning/utbildning av genuspedagog och det
gjordes olika observationer for att granska barnens lek. Under varterminen har
pedagogerna valt att granska tidens roll for barnens lek. Pedagogerna menar att man
har ett genustdnk i vardagen, men att leken ofta blir stérd av olika projekt och att den
inte utvecklats vare sig konsrollskonserverande eller konsrollsutmanande. Infor nésta
lasar onskar man ddrfor granska forskolans miljoé och organisation utifrén ett
lekperspektiv.

Forskolan Jarnet

I.

Pa forskolan har man skapat moten och diskuterat miljo utifrdn bade litteratur och
praktiska forsok. Alla dr ense om att miljon har férandrats och att barnen har blivit mer
delaktiga och aktiva i sin dag. Pa en avdelning har man &ven diskuterat organisationen
och ér kritiska till de aldersblandade avdelningarna som forsvarar de tankar
pedagogerna har kring sin ldrandemiljo. Infor nésta ldsar dr det onskvért att skapa
gemensamma moten for att diskutera organisationens betydelse for att fa en 6kad
gemensam forstéelse.

P& forskolan har man skapat tid for reflektion genom att ldgga timmar i en sk pott.
Man har dven schemalagt avdelningsplaneringarna till torsdag eftermiddag. Infor nésta
lasér dr det onskvért att skapa gemensamma moten for att diskutera de tankar och
reflektioner som de enskilda pedagogerna far i samband med Reggiokursen.
Torsdagarnas avdelningsplanering upplevs positivt och den organisationen dnskar man
behélla nista ldsar.



3. Under hostterminen fick personalen handledning/utbildning av genuspedagog och det
gjordes olika observationer for att granska barnens lek. Under varteminen har en
avdelning studerat barns initiativ kring hjdlpsamhet och vilka bocker som flickor och
pojkar lanar pa biblioteket. I bdda forsdken hittades ingen konsskillnad. En annan
avdelning har diskuterat barns skapande utifran ett genusperspektiv och menar att bade
flickor och pojkar arbetar lika aktivt med olika material. Det tredje arbetslaget har inte
gjort nagot riktat forsok utifrdn genustdnket under véarterminen. Alla pedagoger menar
att den kunskap man har om genus gor att barnen far mojligheter att utvecklas utan att
styras utifran stereotypa konsmonster. Infor nésta ldsdr behdver man arbeta utifran
forskolans PLV plan, genustinket sitter och genom att ta upp de tankar eller den
litteratur som finns haller man ténket vid liv.

Forutséttningar
Barn
Antal barn / aldersfordelning i S6draomréadets forskolor den 15 februari.
15/2 2006 15/2 2007 15/2 2008 15/2 2009

Sodra- Barn 1-3 ar 42 st 42 st 45 48
omradets Barn 4-5 ar 71 st 67 st 65 60
forskolor

Summa 113 st 109 st 110 st 108 st
Personal
Antal arsarbetare 1 Sodraomradets forskolor 15 september.

2006 2007 2008 2009

Forskollarare 12,90 11,90 12,11 12,11
Barnskotare 3,70 4,70 4,15 4,15
Forstarkning av arbetslag 1,00 0,40 1,38 1,38
Specialpedagog 0,50 0,50 0,50 0,50
Ekonomibitriade 1,90 1,90 1,90 1,90
Rektor 0,90 0,90 0,80 0,80
Totalt arsarbetare 20,4 20,3 20,34 20,34

Materiella resurser

Forskolorna har en god inomhusmiljo, med genomténk pedagogiskt material dér
genusperspektivet finns med i alla nyinkép av material. Pa forskolorna finns tillgang till
datorer pa alla avdelningar for bade personal och barn samt en dator per arbetsrum.
Ommalning, invdndigt, av Gamla Berget dr 6nskvart. Lekutrustningarna pa gardarna &r av god
kvalitet, men skulle kunna vara mer spannande.

Arbetet i verksamheten

Forskolorna har vid behov 6ppet mellan 6.30 — 18.30. Avdelningarna dr organiserade 1
aldersintegrerade 1-5 arsgrupper. Verksamheten styrs utifran forskolans laroplan, Lpfo 98,
samt lokala indikatorer. Varje forskola har en egen arbetsplan med méal och metoder som f6ljs
upp och utvirderas kontinuerligt. Det inre arbetet &r organiserat utifran olika perioder, sdsom
inskolning- projekt- och traditionsperioder.




Barngrupperna

Forskolorna Glashyttan och Jarnet har relativt ménga barn under tre ar fordelat pa fem
avdelningar med ca 17-19 barn per avdelning. Barn med invandrarbakgrund finns pa alla
avdelningar, forskolorna har inte erbjudit modersmalstraning med modersmalsldrare men
uppmuntrat familjerna att anvinda sitt modersmal i samvaron med barnen. Férskolan Gamla
Berget bestédr av en avdelning med 18-19 barn, utan invandrarbakgrund och dér flest barn ar 1
aldersgruppen 3-5 ar. Forskolan skiljer sig darfor markant frén de dvriga forskolorna i
omradet.

Arbetslagen

Arbetslagen har ansvar for planering, genomforande och utveckling av verksamheten utifran
de pé forskolan uppstéllda mal och ldaroplanens uppdrag. Fortbildningsinsatser har genomforts
under ldsaret som har sin grund i utvdrderingarna och kommande utveckling.
Personalresurserna har fordelats olika mellan forskolorna och avdelningarna, rektor har
regelbundet bedomt och fordelat resurser efter aktuellt behov.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling har genomforts enligt behov som framkommit i utviarderingen 2007-
2008 samt under detta lasar. Kompetensbehovet ser olika ut for pedagogerna, den storsta
satsningen har varit att studera Reggio Emilia filosofin tillsammans med en hogskolelektor
frdn Hogskolan Dalarna. Studierna som innebér inldsning av litteratur, olika typer av
observationer och pedagogisk dokumentation har en fortséttning kommande lasér.

Andra exempel pd kompetensmdten dr matte-, musiksprika- och gron flaggtréiffar som skett
mellan de olika forskolornas djupansvariga. Delar av personalen har dven bl a deltagit pa
olika foreldsningar som t ex "Den magiska mattepasen”, “En fordndrad syn pa kunskap och
larande™, Asbergers syndrom” samt en "Musikspraka” kurs i1 Tensta.

Under hostterminen 2008 fick personalen handledning/utbildning av genuspedagog och det
gjordes olika observationer for att granska barnens lek.

Rektor

Under verksamhetsaret har det funnits en heltids rektor for rektorsomradet, som dven har 13
familjedaghem i sin tjanst. Rektor leder det pedagogiska arbetet bl a genom arbetsplatstraffar
som syftar till att fora dialog om den yrkesmassiga utvecklingen och skapa ett dkat
sjdlvbestimmande och ansvartagande for den enskilde pedagogen. Tillsammans med
specialpedagogen stravar man efter att utmana och tillvarata pedagogernas engagemang,
kunskaper och kreativitet. Under l4saret har rektor deltagit i planeringsméten tillsammans
med landstinget, mélet har varit att i februari 2010 6ppna Faluns forsta familjecentral.
Oppnandet ir nu framflyttat till rsskiftet 2010-2011.

Specialpedagog

Forskolorna delar pa 50 % specialpedagog, tjansten har skapats inom befintlig ram.
Specialpedagog ansvarar for att utmana och tillvarata pedagogernas engagemang, kunskaper
och kreativitet samt ge pedagogisk handledning. Det specialpedagogiska perspektivet ska oka
personalens formaga att forsta och samspela med barnet och fa fordldrarnas fortroende sa att
vistelsen i forskolan blir ett positivt stod for barn med svarigheter. Specialpedagogen har dven
1 uppgift att, tillsammans med rektor, fungera som utvecklingsledare.



Barn i behov av sirskilt stod

Pedagogerna observerar barn/barngruppen regelbundet under ldsaret. Utifran gjorda
observationer kartldgger pedagogerna barnets vardag i syfte att anpassa verksamheten till alla
barn i forskolan. Barn som tillfélligt eller varaktigt behover mer stod dn andra féar detta stod
utformat med hénsyn till egna behov och forutsittningar. Ett sérskilt ansvar for handledning
av den pedagogiska personalen kring dessa barn tar specialpedagog och ett sarskilt ansvar for
att det hela integreras i den dvriga verksamheten tar rektor. Verksamheten strivar efter att alla
barn skall ges mojlighet att géra framsteg, Overvinna svarigheter och fa uppleva sig vara en
tillgdng 1 gruppen. Barnen moéts av vuxna som ser varje barns mdjligheter och engagerar sig i
samspelet med det enskilda barnet.

Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal
2.1 Normer och virden

Forskolan Gamla Berget
Inom detta omrdde har man hog maluppfyllelse. Pedagogerna arbetar med omradet genom

flera olika metoder, bade i styrda och fria aktiviteter. Man sétter ord pa det barnet ser ut att
kdnna, bekréftar barnets positiva handlande och strévar efter att 6ka barnens forstaelse for
allas lika virde.

Forskolan Glashyttan

Inom normer och véirden bedomer pedagogerna att man har hog maluppfyllelse. Pa forskolan
Glashyttan visar man respekt for individen och medverkar till att det skapas ett demokratiskt
klimat i forskolan. Man har man bla arbetat med att respektera varandras nej, lyssna pa
varandra och ta ansvar for den gemensamma miljon.

Forskolan Jirnet

Pedagogerna bedomer att man har hog méluppfyllelse inom normer och virden, bl a arbetar
man utifrdn virdegrundsorden och &r aktiva vuxna som agerar forebilder och alltid har ett
reflekterande forhallningssétt kring de dagliga moten som sker mellan barn och vuxna, barn
och barn.

2.2 Utveckling och ldrande

Forskolan Gamla Berget
Inom detta omrdde har man hog maluppfyllelse. Under ldséret erbjuder man barnen att delta 1

olika projektarbeten och arbetar medvetet med olika traditioner. Forutom att arbeta utifrin
arbetsplanen har boken ”Bygg och konstruktion” inspirerat till diskussioner kring barns
mojligheter att bygga, skapa och konstruera. Man har foréndrat sin 1drandemilj6 och sitt
forhéllningssatt for att locka barnen till 6kat skapande. Infor nista 1dsar ar det viktigt att
diskutera hur miljon ska vara utformad for att fungera for bade dldre och yngre barn.

Forskolan Glashyttan

Inom utveckling och lirande bedomer pedagogerna att man har hog maluppfyllelse. I dagliga
rutiner fAngar pedagogerna tillféllen till larande, man anvénder sig bl a av yrkeslador och
valstunden samt utvecklar —utifran 6nskemal eller behov, forskolans lekmiljo. Ett inlyssnande
och tillatande forhallningssétt uppmuntrar barnens initiativ och lust till lek. Under ldsaret
erbjuder man barnen att delta i olika projektarbeten och arbetar medvetet med olika
traditioner.

Infor ndsta 1dsar kénns miljon och organisationen mest lockande att diskutera och utveckla.




Forskolan Jérnet

Pedagogerna bedomer att man har hog maluppfyllelse inom utveckling och larande. I dagliga
rutiner fangar man tillfdllen till lirande samt har en vil utvecklad och stimulerande
larandemilj6. Under ldséret erbjuder man barnen att delta 1 olika projektarbeten och arbetar
medvetet med olika traditioner.

Man har dven fordndrat och utvecklat larandemiljon, givit barnen storre inflytande och
mdjlighet till meningsfulla aktiviteter. En avdelning har dven arbetat med TSS (tecken som
stod) och detta har varit positivt for alla barn och vuxna.

2.3 Barns inflytande

Forskolan Gamla Berget

Pé forskolan Gamla Berget tar man vara pé barns vetgirighet, vilja och lust att 1ira. Man
stravar efter att stdrka barnets sjdlvkénsla och tillit till den egna formégan. Man har hog
maluppfyllelse inom barns inflytande och stravar efter att ge alla barn den tid de behdver for
att uttrycka sina tankar och asikter.

Forskolan Glashyttan

Inom barns inflytande ar pedagogerna mindre ndjda, hér finns det arbete att utveckla for att
uppna hég méluppfyllelse. Pedagogerna menar att man, i-och-for-sig, har ett inlyssnande
forhallningssétt men att man dagligen styrs av de styrda aktiviteterna. Till ndsta l4sar behover
man diskutera hur man ska organisera sin dag och vecka for att 6ka barns inflytande.

Forskolan Jarnet

Pedagogerna bedomer att man har hog maluppfyllelse inom barns inflytande. Man strévar
efter att vara viagledande vuxna som hjélper till att 6ka barns forstielse for demokratiska
beslut. Avdelningarna har konkreta metoder for att ge barn inflytande och stottar barnens val.
Reggiokursen samt diskussioner kring forskolans milj6é har gjort att barnen fatt &nnu mer
mdjlighet att paverka sin situation.

2.4 Forskola och hem

Forskolan Gamla Berget

Det finns en tillitsfull relation mellan forskolan personal och barnens familjer.
Utvecklingssamtalen har fordndrats genom dren och man upplever att fordldrarna dr mer
aktiva. Genom trivselkvillen har fordldrarna mojlighet att paverka forskolans miljé och dessa
kviéllar har stor uppslutning. Under fordldramétet presenteras mél och innehall for
verksamheten. Pedagogerna beddmer att man har hog maluppfyllelse.

Forskolan Glashyttan

Inom foréldrar och hem beddmer pedagogerna att man har hog maluppfyllelse. Pedagogerna
ar nojda med den tillit och det fortroende som finns mellan dem och férdldrarna. Infor nista
lasar stéller man sig fragorna -Hur ska vi arbeta for att locka nya fordldrar till fordldraméten?
-Vad har fordldrar behov av att fa insyn i?

Forskolan Jarnet

Inskolning, uppfoljningssamtal, dropp in fika, allmén information, hembrev, tamburkontakt,
varfest, lucia samt utvecklingssamtal gor att pedagogerna bedémer att man har mycket hog
méluppfyllelse inom foréldrar och hem. Laroplanstexten finns med i det dagliga tanket och
synliggors bade 1 tamburen och pa forskolans hemsidor. Bade pedagoger och fordldrar far ord
och forstaelse for det pedagogiska uppdrag man arbetar utifran. Pedagogerna far positiv




feedback fran fordldrarna och man har hog uppslutning i samband med gemensamma
“frivilliga aktiviteter”.

2.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem
Forskolan Gamla Berget

Pedagogerna har arbetat utifran omradets dverskolningsplan dock har den omorganisation
som skett i kommunen gjort att barnen skolats in pa “fel skola”.

Forskolan Glashyttan

Pedagogerna bedomer att man har hog maluppfyllelse med en vil fungerande
overskolningsrutin och genom gemensamma projekt sdsom gympa, musikspraka eller matte
finns en god samverkan.

Forskolan Jarnet

Pedagogerna bedomer att man har hog maluppfyllelse med en vil fungerande
overskolningsrutin och genom gemensamma projekt sdsom gympa, musiksprika eller matte
finns en god samverkan.

Uppféljning av likabehandlingsplanen samt lokala indikatorer

Uppfoljning av likabehandlingsplanen
Enligt lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan kriankande behandling av
barn och elever ska kommunen se till att det finns en likabehandlingsplan i varje forskola och
skola. Lasaret 2006-2007 fick forskolorna sin forsta likabehandlingsplan.
Planens innehall:
1. Utgéngspunkter
Vad ér en krinkande behandling?
Rattigheter och skyldigheter
Metoder
Analys och reflektion
Delaktighet och ansvartagande
Kompetensutveckling
Kvalitetssdkring

e T

Likabehandlingsplanen har ej diskuterats som det var planerat under lasaret. Fordldrarna har
inte varit delaktiga - under kommande ldsér ska vi se dver arbetet med likabehandlingsplanen
for 6kad méluppfyllelse.

Uppfoljning av Pa lika villkor

Falu kommun har via EU — bidrag anordnat fortbildning i Jamstilldhet/Genus. Alla pedagoger
inom Sodraomradets forskolor har genomfort och avslutat utbildningen. Handlingsplan i
forskolans arbete med Jamstilldhet skrevs och forankrades under varterminen 2006 och
ansokan om Jamstélldhetsmérkning ldmnades under hdsten 2006 till kommunens
beddmningsgrupp. Forskolornas handlingsplan blev godkédnd och arbetet startade.

Vi har dérefter utvirderat och reviderat planen samt genomfort diskussionstréffar i syfte att
granska vart genusténk och vara metoder. Vi har dven skrivit in delar av handlingsplanens
metoder och ddrmed synliggjort vart jamstalldhetsarbetet i forskolornas arbetsplaner.
Ansokan for fortsatt Jamstilldhetsmarkning har skickats for provning till Kommunens
beddmningsgrupp och godkéndes for laséret 08-09.
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Under hostterminen 2008 fick personalen handledning/utbildning av genuspedagog och det
gjordes olika observationer for att granska barnens lek. Under varterminen har pedagogerna
valt att granska tidens roll for barnens lek. Pedagogerna menar att man har ett genustédnk i
vardagen, men att leken ofta blir stord av olika projekt och att den inte utvecklats vare sig
konsrollskonserverande eller konsrollsutmanande. Arbetet fortsétter enligt handlingsplanen pa
respektive forskola med rektor som ansvarig. Ny ansokan for fortsatt Jimstilldhetsméarkning
lasaret 09-10 kommer att skickats for provning till Kommunens bedomningsgrupp.

Hallbar utveckling

Begreppet Hallbar Utveckling tar sin utgangspunkt i en helhetssyn pa ménniskors och
samhéllens behov, forutséttningar och problem. Den birande principen &r att ekonomiska,
social och miljomassiga forhdllanden och processer ér integrerade — de ar varandras
forutsattningar. Héllbar utveckling handlar om att vdrna givna resurser. Medborgarna har lika
mojligheter oavsett kon, socioekonomiska och etnisk eller kulturell tillhorighet. En trdning i
att vdga in socialt, ekonomiskt och ekologiskt tdnkande i dina handlingar och fa en forstielse
for hur dina handlingar paverkar framtiden. Forskolor/skolor i Falu kommun ska berétta
mycket kort i sin kvalitetsredovisning vilket/vilka omrdden som har arbetats med.

Samtliga forskolor i S6dra omradet har Gron Flagg certifiering och har under lasaret arbetat
med temat Vatten”. Projektet dr redovisat i separat rapport till ’Hall Sverige rent”

Prioriterade mal inom skolférvaltningen for forskolan 2008

Mal,

* Attalla enheters kvalitetsredovisningar ska innehélla en beskrivning av hur man arbetar
med system och rutiner for kvalitetsarbetet

Rektorsomriadets maluppfyllelse

Rektor bedomer att man har god maluppfyllelse dé detta finns att lasa i bade arets och tidigare

ars kvalitetsredovisningar.

Mal,

» Attalla enheters senaste upprittade kvalitetsredovisning ska finnas tillgdnglig pd Falu
kommuns hemsida

Rektorsomradets maluppfyllelse

Rektor bedomer att man har god méluppfyllelse dé detta finns att l4sa pa bade arets och

tidigare ars hemsidor.

Mil,

* Att omrddena folkhélsa, miljo och tillvixt ska utvecklas

Rektorsomriadets maluppfyllelse

Rektor bedomer att man har ganska hog méaluppfyllelse dé forskolorna arbetar hélsoframjande
bland annat genom sitt gron Flagg arbete, omradets friskvardsinspiratorer samt sitt
jamstélldhets arbete P4 lika villkor”. Alla forskolor ar jamstilldhetsmérkta och ser
regelbundet Gver sin inne och ute miljo utifran riktlinjerna i atgardsplanen for Falu kommuns
lokala folkhélsoprogram.

Mal,

* Att aktivt arbeta med skolplanens strategier

Rektorsomriadets maluppfyllelse

Rektor bedomer att man har hog méaluppfyllelse och striavar efter att skapa en gemensam
forstaelse for nationella mal och lokala indikatorer genom ldsarets olika moten.

11



Mal,

* Att verkstilla det beslutade utvecklingsomridet ’en fornyad styrmodell for Falu Kommun
(antaget av Komunfullmiktige 2006)

Rektorsomridets maluppfyllelse

Rektor véntar pé skolkontorets direktiv.

Mal,

* Att det ska ske ett aktivt arbete med mal och kriterier i kursplaner och laroplaner
Rektorsomriadets maluppfyllelse

Forskolornas arbete bygger pé ett systematiskt kvalitetsarbete som har redogjorts i denna
redovisning och som har sin grund i forskolans laroplan Lpfo 98. Forskolan har ej kursplaner
och kriterier

Rektors analys och bedémning av maluppfyllelse

Forutsiattningar

I S6dra omradets forskolor finns en specialpedagog som tillsammans med mig ska ge stod i
det dagliga arbetet med barnen och forskolans utveckling. Denna organisation samt resultatet
av medarbetarenkdten som gjordes varen 2008 gor att jag fortfarande bedomer att forskolorna
har mycket hog kvalitet vad det giller forskolans styrning och ledning. Vi har dven en hog
andel hogskoleutbildad personal vilket leder till sjdlvstindiga och kunniga pedagoger med
stor yrkeskompetens. Dessutom har vi i stort sett ingen personalomséttning och ingen
arbetsrelaterad sjukskrivning. Vara forutséttningar i Falu Kommun vad det géller
personaltithet &r lika i hela kommunen. Det som kan variera &r hur rektor fordelar
personalresurserna i sitt omrade och resurser till barn i behov av sarskilt stod. Pa forskolorna
har jag utnyttjat detta frirum och pé sé sitt skapat battre forutséttningar att mota barn i
svarigheter.

Arbetet i forskolan

Kvaliteten i1 vart arbete vad det géller reflektion och diskussion kring forhallningssitt,
arbetssétt och samspel med barn och vuxna dr mycket bra. Att identifiera malomraden och
utveckla metoder ingar i det forbattringsarbetet vi systematiskt bedriver pa forskolorna.

Det finns alltid omraden att forbéttra och utveckla och under varen 2008 tog diskussionen om
miljons betydelse for barns subjektskapande ny fart och denna diskussion har fortsatt under
lasaret. Att skapa en “modern” forskola med en innemiljé som stimulerar barn till utmaningar
och ldrande ar inte helt enkelt, vi har l4tt for att stanna i det gamla séttet att tdnka fysisk miljo.
Vart forhallningssitt, fysisk miljé och vért sitt att se pd det kompetenta barnet bor g hand 1
hand. For att fa hjilp pa vigen pabdrjade vi kompetensutveckling i tre terminer i Reggio
Emilia filosofin med start januari 20009, till var hjilp har vi en universitetslektor frén
hogskolan Dalarna. Detta arbete skapar ringar pa vattnet och dven var utemiljé kommer i
fokus och fordndras. Arbetet krdver dven en del nyinkdp vilket har varit mojligt.

Arbetet fortsitter kommande l4sar vilket kinns mycket spdnnande och utmanande for bade
pedagoger och rektor.

Pé lika villkor arbetet dr ett forhallningssdtt och ar stindigt narvarande, vi diskuterar, och
paminner varandra nér vi faller tillbaka 1 gamla kdnsmonster.

I var studie av barnens lek ur ett genusperspektiv fann inte pedagogerna sa stora olikheter som
var hypotes var. Vi far stilla oss fragan kommande ldsar - ”Vad beror det pa”? Ser vi inte
monster trots var kunskap eller har vart treariga medvetna forhallningssitt bidragit?
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Viktigt for det fortsatta satsningen pa jimstélldhetsarbetet &r moten med genuspedagog som
hjalper till att hoja blicken, skapa reflektioner/diskussioner i bade teori och praktik.

Vi bor infor det nya ldsdret skriva en ny handlingsplan i P4 lika villkor och gora en ny
ansOkan om Jamstilldhetsmarkning.

Arbetet med Likabehandlingsplanen &r ett maste till nésta l4sar, alla méste fordjupa sig i den
och vi ska dven informera/diskutera med véra fordldrar om innehéllet.

I varje utvardering pa véren for jag in en fragestéllning som kidnns aktuell for fortsatt
pedagogisk verksamhetsutveckling. I arets utvédrdering har jag valt att f4 pedagogernas
reflektion kring “’f6rskolldrarens ledarroll och teoretiska kunskaper”.

Syftet dr anvénda deras tankar i véra pedagogiska mdten som vi har och forhoppningsvis
stirka och utveckla pedagogens ledarroll.

Maluppfyllelse

Pa forskolorna finns en god pedagogisk medvetenheten och kunskap om forskolans uppdrag.
Utifran de forutséttningar vi har bedommer jag att méaluppfyllelsen i forhallande till
laroplanens mal dr mycket god. Specialpedagogen dr mycket uppskattad och har en stor del i
att pedagogerna kénner stort stod 1 sitt arbete. Arbetslagen har fatt bra handledning nér det
géller barn 1 behov av sirskilt stod och att utveckla arbetet sé det kdnns stimulerande och
spannande har hon en stor del i.

Nir det géller Likabehandlingsplanen har vi inte lika god méluppfyllelse som i det dvriga
verksamhets omradena. Min bedomning &r att vi inte behover ha den som ett
utvecklingsomréde, vi anviander vara pedagogiska moéten till att aktualisera/revidera planen.

Atgérder for forbéttring

Lasaret 2009-2010 Glashyttan
Vi ska utveckla en djupare forstaelse och gemensam kunskap for
1. miljons och organisationens betydelse for barns subjektskapande. Bl a ska vi granska
hur barnens lek och inflytande kan ges storre plats i vart arbete.
2. den pedagogiska reflektionen. Bl a ska vi anvidnda oss av Reggiokursens verktyg och
tillsammans diskutera hur man kan tidnka for att uppleva den praktiska reflektionen
som utvecklande och ldrorik.

Lasaret 2009-2010 Jarnet

Infor nésta 14sar dr det onskvirt att skapa gemensamma méten for att
1. diskutera organisationens betydelse for att f4 en 6kad gemensam forstéelse.
2. diskutera tankar och reflektioner utifrdn Reggiokursen.

Lasaret 2009-2010 Gamla berget

Forskolan tillhor ett nytt rektorsomrade och dédrmed tilltrader en ny rektor.

Min forhoppning ér att den utvirdering som dr gjord i form av utvérderingsprotokoll och
denna kvalitetsredovisning ska vara till hjélp i1 det fortsatta systematiska kvalitetsarbetet.
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