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1 Varfor en regional ungdomsstrategi?

Barn och unga utgér en tredjedel av dagens medborgare och de kommer att vara en
majoritet av framtidens inv@nare i Dalarna. Barn och unga har rétt att f& sina &sikter
beaktade i frdgor som berér dem. Besluten blir béttre, mer relevanta och fér hégre
legitimitet nér ungas &sikter och perspektiv har beaktats i processen. Ibland beaktas
ungas perspektiv genom att analysera befintliga data eller ta del av forskningsrapporter.
Ibland genom att ha dialog med unga pé olika satt.

Genom denna strategi kan barn- och ungdomsperspektiv & en mer sakerstalld position i
kommunerna och i regionen, i alla sektorer och pé& alla nivder. Det ska ses som en
sjalvklarhet att beakta ungas perspektiv i frdgor som berér dem. Det ska inte ses som ett
“extra jobbigt uppdrag som méste géras”, eller som en parallell process i sig. Strategin
bidrar aven till ndgorlunda lika strukturer i kommunerna och regionen som i sin tur leder
till aft unga kan ta en aktiv del i samhéillsutvecklingen. Unga i alla &ldrar ska kédnna sig
viktiga i den kommunala, regionala, nationella och globala utvecklingen. Bdde de som
stannar kvar i Dalarna och de som flyttar ut frdn Dalarna fér att sen komma tillbaka ska
uppleva att deras bidrag till Dalarna ér lika viktiga. Strategin ska bidra till att f& en
vélfungerande dialog med unga, och leda till ett spirande engagemang pé alla nivder i
Region Dalarna och lénets kommuner!

Strategin &r framtagen av Region Dalarnas ungdomsstrateger, anstéllda vid Region
Dalarnas regionala utvecklingsférvalining. Processen kring framtagningen av strategin
har skett i néra samverkan med det ungdomsstrategiska nétverket bestdende av
kommunernas ungdomsstrateger, de kommunala Dimpa-grupperna och sju unga
r@dgivare frdn Dalarnas kommuner, anstéllda fér att jobba med denna process.
Processen har dven stérkts med hjélp av 2000 svar frén en enkét riktad till unga i
Dalarna hésten 2020.

Strategin &r antagen av Region Dalarna och lanets samtliga kommuner. Den &r skriven
p& en dvergripande nivé for att Region Dalarna och alla kommuner dérefter ska kunna
besluta om sina egna prioriteringar fér att bidra till méalen.

2 Styrande lagar, mdl och strategier

Arbetet i Region Dalarna och kommunerna i lénet styrs inte bara av den egna
ungdomsstrategin. Det finns ocksd ett antal konventioner, lagar och strategier som &r
bindande och/eller végledande.

2.1 Dalarnas regionala utvecklingsstrategi
| Dalastrategin gérs det tydligt att barn och unga ska ges méjlighet att aktivt delta i
samhallsutvecklingen.

Det 6vergripande mélet med Dalastrategin ér; Ett héllbart Dalarna med utvecklingskraft i
alla delar av lanet. Tre malomréden driver arbetet mot detta &vergripande mal:
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e E#t klimatsmart Dalarna
» Ett konkurrenskraftigt Dalarna
e Ett ssmmanhéllet Dalarna

Ungdomsstrategin bidrar fill att uppnd sévél det dvergripande mélet som de tre
mé&lomré&dena. | mélomrddet “ett sammanhallet Dalarna” tydliggérs att &r 2030 ska
Dalarna ha féljande position: | Dalarna fér alla barn och unga en bra start i livet. For att
detta ska vara méjligt &@r en regional prioritering att: Méjliggéra en 6kad involvering och
aktivt medskapande i samhallsutvecklingen.

SAMHANDLING MOT 2030
Majliggorande Utforskande Platsbaserat Inkluderande

DALASTRATEGIN

Eft konkurrens-
kraftigt Dalarna

Vilken Eft hallbart Dalarna med

S Effekter pa - -
for::mdnng . medellang sikt uivecklmgskrflﬂ ialla
behdver ske? delar av lanet

Vilka ar de stérsta
utmaningarmna?

DELSTRATEGIER

Regio n Dalarnas Unga i Dalama kan paverka sina egna liv, kommunen

H de bor i och lanels viveckling, och ungas perspekdiv
Ungdomssh’a'egl beaktas i alla fragor som berir dem

Dalarna - Sveriges basta

ungdomsregion
arna har farutsattning
an sina drivirafte

Unga i Dalarna har forstsattningar att aktivt delta i
omstaliningen till ett kimatsmart Dalarma

2.2 FN:s konvention om barnets réttigheter

FN:s konvention om barnets réttigheter, eller barnkonventionen som den ofta kallas, &r
svensk lag och syftar till att ge barn oavsett bakgrund rétt att behandlas med respekt och
att f& komma till tals. Fyra av artiklarna i barnkonventionen ér vagledande fér hur
helheten ska tolkas och kallas fér de fyra grundprinciperna. Grundprinciperna ska
anvéandas “som glaségon” vid ldsning av de dvriga artiklarna.

Artikel 2 handlar om alla barns lika varde och rattigheter och tydliggér att ingen fér
diskrimineras. Barnkonventionen géller f6r alla barn som befinner sig i ett land som har
ratificerat den.
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Artikel 3 anger att det i alla &tgérder som rér barn i férsta hand ska beaktas vad som
bedéms vara barnets bdsta. Vad som é&r barnets bésta méste avgéras i varje enskilt fall
och hénsyn ska tas till barnets egen &sikt och erfarenhet.

Artikel 6 understryker varje barns ratt till liv, dverlevnad och utveckling. Det handlar inte
bara om barnets fysiska hélsa utan ocks& om den andliga, moraliska, psykiska och
sociala utvecklingen.

Artikel 12 lyfter fram barnets rétt att bilda och uttrycka sina dsikter och f& dem beaktade i
alla frégor som berér barnet. Nér &sikterna beaktas ska hénsyn tas till barnets &lder och
mognad. '

Eftersom FN:s konvention om barnets réttigheter a@r svensk lag ér Region Dalarna och
kommunerna i Dalarna skyldiga att se till att den omsatts i praktiken.

2.3 Regeringens mal fér ungdomspolitiken
Regeringen har beslutat om ett mal fér alla statliga beslut och insatser som berér
ungdomar mellan 13 och 25 é&r.

Alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande éver
samhallsutvecklingen.?

Ungdomspolitiken é&r sektorsévergripande och omfattar alla de beslut och &tgérder som
péverkar villkoren fér ungdomar inom en rad olika omrdden som arbete, boende,
utbildning, hélsa, fritid, kultur och inflytande.® Ungdomspolitiken ér bindande for
myndigheter och végledande fér kommuner och regioner.*

2.4 Agenda 2030 - globala héllbarhetsmélen

Ar 2015 antog FN:s medlemslénder Agenda 2030 som innehéller 17 globala mél fér en
ekonomiskt, socialt och miljdmassigt hallbar utveckling. Méalen syftar till att utrota
fattigdom och hunger, férverkliga de méanskliga réttigheterna, uppné j@mstalldhet och
egenmakt fér alla kvinnor och flickor samt sakerstélla ett varaktigt skydd f6r planeten och
dess naturresurser.5 Agenda 2030 innebdr ocksd att beslutsfattare pd alla nivéer &tar sig
att beakta ungdomsperspektivet och ge barn och unga inflytande inte bara i frdgor som
berér dem har och nu utan ocksd i frdgor som berér deras framtid. Detta tydliggérs i
Regeringens proposition 2019/20:188. Sveriges genomférande av Agenda 2030.

! https:/ /www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventionen/

2 https:/ /www.regeringen.se/ tegeringens-politik /ungdomspolitik /mal-for-ungdomspolitiken /
3 https:/ /www.regeringen.se/ tegeringens-politik /ungdomspolitik /

4 https:/ /www.mucf.se/sveriges-ungdomspolitik

5 https:/ /www.regeringen.se/ regeringens-politik /globala-malen-och-agenda-2030/
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Agendan lyfter fram det Idngsiktiga perspektivet och genomsyras av barns och ungas
perspektiv, for att ge ndsta generation inflytande &ver dagens beslut... En tredjedel av
agendans delmdl refererar direkt eller indirekt till barns och unga mdnniskors egenmakt,
deltagande och vilmdende... Ungas perspektiv, engagemang och innovationer ér av
stor betydelse fér genomférandet av Agenda 2030 i Sverige och internationellt. Barns
och ungas inkludering bdr ske utifrén mdéngfalden i befolkningen, principen om att ingen
ska lémnas utanfor och barnefs réttigheter. Det dr viktigt att sdrskilt uppmdrksamma och
inkludera de som befinner sig i en sdrskilt utsatt situation, i utanforskap eller har svért aft
sjélva géra sin rést hérd...Héllbar utveckling kréver forstdelse for och kunskap om
framtida generationers utmaningar och behov, hur barns och ungas villkor ser ut och hur
de ges rdftt forutsdtiningar aft utvecklas till sin fulla potential. Det ér viktigt att barn och
unga ges mdjlighet att vara delaktiga och aftt eft barn- och ungdomsperspektiv
inkluderas i arbetet med agendan.®

3 Riittighetshaserat ungdomsperspektiv

Utifrdn ovanst&ende lagar, mal och strategier framgdr att kommunerna och regionen
maste arbeta utifrén ett ungdomsperspektiv och beakta ungas perspektiv i alla beslut
som berdér dem, inte bara idag utan ocksd i framtiden. Detta leder till battre beslut och
en battre samhallsutveckling eftersom besluten i stérre utstrdckning innebér rétt insats vid
ratt tidpunkt pé rétt sétt och att besluten f&r hégre acceptans bland de som berérs av
dem. P& sikt leder detta dven till demokratiutveckling och hégre tilltro till demokratiska
beslutsstrukturer. Men vad innebér detta i praktiken?

Aftt arbeta utifrdn ett ungdomsperspektiv betyder att allt beslutsfattande anvénder sig av
fakta och statistik men ocksd samlad kunskap om unga t.ex. i form av forskning. Ibland
récker den tillgéngliga kunskapen och det material som finns fér att ungas perspektiv ska
kunna beaktas i en frdga som berér dem. Men ofta behévs detta kompletteras med
ungas perspektiv. Det innebér att unga sjélva far delta med sina tankar och &sikter om
vad som &r bast fér dem t.ex. genom intervjuer, fokusgrupper eller enkater med fokus pé
en viss fradga.

Allt arbete som genomférs méste skilja p& individperspektivet, grupperspektivet och alla
unga. En enskild ung person &ar expert pé sitt eget liv men kan och ska aldrig géras till
representant fér alla unga. Déremot kan unga vélja representanter som kan féretréda
dem i olika frdgor t.ex. i ett elevrédd, en ungdomsorganisation eller en organisation som
har fokus pé en sdrskild grupp av unga t.ex. unga HBTQI+-personer eller unga med
funktionsvariationer.

Kombinationen av ungdomsperspektiv och ungas perspektiv sékerstaller ett
rattighetsbaserat ungdomsperspektiv. Myndigheten f6r ungdoms- och

6 https:/ /www.regeringen.se/49dc90/ contentassets/378ab5cbd6b148acacccc9413ccOelba/sveriges-
genomforande-av-agenda-2030-prop.-201920188
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civilsamhdllesfrégor har tagit fram en modell med sex komponenter som visar vad som
krévs for att lyckas med ett réttighetsbaserat ungdomsperspektiv.

KUNSKAP

UNGDOMS- OM UNGA
KOMPETENS

SYN pA unGH

MYNDIGHETSDRIVEN UNGDOMSDRIVEN
DELAKTIGHET DELAKTIGHET

m u c F Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor

Syn p& unga: Kommunen/regionen har férstdelse fér att unga méanniskor ér individer,
med olika férutsétiningar och &sikter. Det finns kunskap kring att unga har individuella
rattigheter, att de ska ha makt att forma sina egna liv, och de ses som en resurs i
samhadllet. Det sakerstdlls ocksd att arbetet préglas av inkludering och icke-
diskriminering. | praktiken handlar det ibland om att géra sdrskilda insatser fér att né& de
grupper av unga som &r sv@rast att n& och som upplever att de har minst méjligheter att
p&verka sina egna liv och samhéllsutvecklingen. Det handlar ocks& om att ifr&gasétta de
outtalade och uttalade normer som praglar arbetet och synliggéra nér de riskerar att &
en exkluderande effekt.

Styrning och organisation: Kommunen/regionen styr, ger mandat och férdelar
ekonomiska medel pd ett satt som sékerstdller genomférande och uppfélining av
organisationens arbete med ett réttighetsbaserat ungdomsperspektiv.

Kunskap om unga: Kommunens/regionens kunskap om ungas levnadsvillkor grundar sig
pé statistik, kartlaggningar och forskning, framtagen genom béde kvantitativa och
kvalitativa metoder.
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Ungdomskompetens: Kommunen/regionen sdkerstéller att alla i organisationen som
moter eller tar beslut om unga har den unika kompetens som krévs fér att arbeta utifrén
ett rattighetsbaserat ungdomsperspektiv.

Kommun- och regiondriven delaktighet: Infér beslut som rér unga tar
kommunen/regionen initiativ till delaktighet som sékerstaller att unga, sévél grupper som
individer har méjlighet att bilda sig &sikter, uttrycka dessa, samt f& dem beaktade av
beslutsfattare i alla frégor som berér dem. Kommunen/regionen ansvarar fér att
dialogens syfte férklaras och vilka méjligheter som finns att p&verka, samt &terkopplar till
unga hur deras asikter beaktats.

Ungdomsdriven delaktighet: Det finns strukturer och ett aktivt arbete som mojliggér fér
unga att sjdlva, eller med stéd av andra, driva egna frégor som ér viktiga och relevanta
fér dem.

4 Vem omfattas av ungdomsstrategin?

Det regionala ledarskapet égs inte av en regionalt utvecklingsansvarig aktér, utan av en
rad aktérer som kan och ska leda utvecklingsarbetet beroende p& omréde och tillfalle.
Denna strategi @r beslutad och antagen av Region Dalarna och lénets alla kommuner.
Den omfattar hela Dalarna, och kan éven anvéndas av andra aktérer sdsom
Lansstyrelsen, civilsamhdéllet och néringslivet i lénet.

5 Dalarna - Sveriges bdsta ungdomsregion

Dalarna vill bli och vara Sveriges basta ungdomsregion. For att dstadkomma detta har
Region Dalarna i samverkan med kommunerna tagit fram fyra mél med tillhérande
prioriteringar och indikatorer samt en avsiktsférklaring som Region Dalarna och samtliga
kommuner i regionen har skrivit under. Resultaten kommer att utvérderas med hjalp av
statistik frdn bl.a. Lupp, samt kvalitativ uppfélining av aktiviteter och prioriteringar som
Region Dalarna och lénets kommuner genomfér.

5.1 Mal 1: Unga i Dalarna kan péverka sina egna liv, kommunen de bor i och lénets
utveckling och ungas perspektiv beaktas i alla frdgor som berdr dem.

Prioriteringar:

*  Kommuner och region har ett ungdomsperspektiv och beaktar ungas perspektiv i
alla beslut som berér dem

«  Kommuner och region é&terkopplar till unga under och efter delaktighetsprocesser

*  Kommuner och region har inflytandeforum fér unga pé olika nivéer och platser
med tydlig koppling fill beslutsfattare. Exempel ér elevrdd, unga
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kommunutvecklare/rédgivare, fokusgrupper, demokratidagar, gérdsréd och
digitala forum.

«  Kommuner och region ger alla unga kunskap om deras rétt att f& sina &sikter
beaktade i frdgor som berdr dem

» Alla beslutsfattare inom kommun och region har kunskap om barns och ungas
rattigheter

« Kommuner och region anvander Lupp fér att méta effekter av gjorda insatser och
som underlag for att prioritera insatser framét

«  Kommuner och region har strukturer f6r ungdomsdriven delaktighet som unga
kénner till. Exempel ér medborgarférslag och stéd till det unga civilsamhallet

*  Kommuner och region har metoder fér att informera om processer och
kommande beslut i kanaler dér unga nés.

Indikatorer fér uppféljning:
Lupp:

« Vilka méijligheter har du att féra fram dina &sikter till dem som bestémmer i
kommunen?

* Vill du vara med och péverka i frégor som rér din kommun?

* Till vem eller vart véinder du dig om du skulle vilja p&verka ndgot i din kommun?

« Ka&nner du till vilka réattigheter du har enligt barnkonventionen

* Tror du att vuxna i allménhet kdnner till barnets rattigheter enligt
barnkonventionen

5.2 Mal 2: Unga i Dalarna har férutséttningar fér en god och jamlik fysisk, psykisk och
social hélsa.

Prioriteringar:

*  Kommuner och regionen ger unga méjlighet att aktivt p&verka arbetet med att
framja ungas hélsa

*  Kommuner och region har férutsattningar for ett aktivt arbete med skydds- och
riskfaktorer f6r ungas halsa

«  Kommuner och region anvander forum fér elevinflytande och skoldemokrati fér
att skapa atgarder som dkar elevernas vélméende i skolan.

*  Kommuner ger unga mdijlighet att pdverka innehdllet i kommunala kultur- och
fritidsaktiviteter

«  Kommuner och region méjliggér fér det unga civilsamhaéillet att utveckla
verksamhet fér och med unga. Exempel éar ungdomsorganisationer och
féreningar.

« Kommuner och region kartlégger och genomfér insatser fér att 6ka ungas fysiska,
psykiska och sociala trygghet
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Indikatorer fér uppfélining:

Lupp:

5.3

Lansévergripande Lupp-frdga 2021: Pastdenden som handlar om kéanslor, tankar

och delaktighet. Jag kanner:

gemenskap med andra mdénniskor

ansvar fér andra

att jag tar ansvar f6r mig sjélv

att det ar bra att vara del av en gemenskap

att jag bidrar utan att férvéinta mig ndgonting i utbyte

att jag kan fatta egna beslut om mitt liv

att jag betyder mycket fér andra

att andra betyder mycket fér mig

att jag litar pé& de flesta ménniskor

att andra mdnniskor litar pd mig

Inget av ovanstéende.

Hur ndjd eller missnéjd &r du med ditt liv ndr det handlar om: Skolan, kompisar,
familjen, dina pengar, fritiden, livet som helhet

Hur stdémmer dessa péstdenden in pd dig? Det finns saker att géra men: inget
som intresserar mig, min familj sger nej, jog kan inte ta mig dit ,det kostar fér
mycket

Jag har f&tt veta vad eleverna ska ha inflytande éver/ska kunna péverka i skolan,
Skolans personal lyssnar pé& vad elevrédet sdger och tar dem pé allvar, Skolan
uppmuntrar mig att aktivt medverka i klassréd och elevréd

Om du ténker p& hur det ér nu och hur det var innan Coronapandemin bérjade,
pd vilket satt har ditt liv férandrats pd grund av Corona-pandemin?

Mal 3: Unga i Dalarna har férutséttningar att leva, studera och arbeta utifrén sina
drivkrafter och styrkor, oavsett bostadsort.

Prioriteringar:

Kommuner och region samhdllsplanerar utifrén ett ungdomsperspektiv och med
hénsyn till ungas perspektiv

Regionen planerar och utformar kollektivirafiken utifrén ett ungdomsperspektiv
och med hdnsyn till ungas perspektiv

Kommuner och region skapar férutséttningar fér att matcha unga vuxnas
drivkrafter med méjlighet till vidareutbildning i Dalarna

Kommuner och region skapar férutsétiningar fér att matcha unga vuxnas
drivkrafter med arbetsmarknadens behov
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Indikatorer fér uppfélining:
Lupp:

« Lansévergripande Lupp-fréga 2021: Kollektivtrafiken passar mina behov att ta
mig till och frén: Skola, Fritidsaktiviteter, Samhéllsservice, Tréffa vénner, Tréffa
slakt/familj, Langre resor, Inget av ovanst@ende.

* Hade du ett sommarjobb i somras?

* Hur fick du ditt sommarjobb?

*  Vad skulle du helst vilja géra direkt efter gymnasiet?

* Tror du att du kommer att flytta frdn kommunen dér du bor?

* Avvilken anledning tror du att du kommer flytta fr&n kommunen dér du bor?

5.4 Mal 4: Unga i Dalarna har férutsétiningar att aktivt delta i
omstdllningen till ett klimatsmart Dalarna.

Prioriteringar:

*  Kommuner och regionen ger unga méjlighet att aktivt pdverka miljé- och
klimatarbetet

«  Kommuner och region beaktar ungas perspektiv i sitt miljo- och klimatarbete.

*  Kommuner och region ger alla unga den kunskap de behéver fér att kunna goéra
aktiva miljé- och klimatval.

«  Kommuner och region stéttar, ger rést &t och sakerstaller trygghet féor unga miljo-
och klimatengagerade

«  Kommuner och region skapar méijlighet f6r unga att delta i regionala
samverkansforum kring miljé- och klimatfragor, sésom Miljétinget

Indikatorer fér uppféljning:

Lupp:

* Lé&nsovergripande Lupp-fréga 2021: Nar det galler frdgor som rér klimat och
milj &r jag: mycket intresserad, ganska intresserad, ganska ointresserad, totalt
ointresserad”

* Hur ser du pd framtiden?

* Hour stort eller litet fértroende har du f6r: politiker, vuxna i allménhet?
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5.5 Avsikisférklaring

Region Dalarna och samtliga kommuner i Dalarna har skrivit under en avsikistérklaring som
innebéar gemensamma &taganden fér att méjliggéra att mélen fér strategin nés. Vid
omarbetningen av strategin har skrivningarna i avsikistérklaringen kompletterats med en
férklaring av vissa nyckelbegrepp i kursiv text.

Fér att Dalarna ska bli och vara Sveriges bésta ungdomsregion avser kommunerna:

» Beskriva i sina verksamhetsplaner (eller motsvarande dokument) hur kommunen ska
vara delaktig i det regionala arbetet med “Dalarna — Sveriges bésta ungdomsregion”.
Med deftta avses aft kommunen ska skriva in i verksamhetsplaner eller motsvarande
dokument hur kommunen sdkerstdller att ungdomsperspektivet och ungas perspektiv
beaktas i alla beslut som berér dem. Detta kan konkretiseras genom delmdl och/eller
rutiner och arbetssdtt.

* Ha tj@nsteperson med ett tydligt strategiskt uppdrag och central placering i
organisationen.
Med “central” avses strategisk och relevant placering med de kontaktvdgar och det
mandat som behévs fér att ungdomsperspektivet och ungas perspektiv ska kunna
beaktas i alla beslut som berér unga nu och i framtiden.

* Ha en sektorsévergripande grupp bestdende av politiker och tjénstepersoner som
regelbundet féljer upp kommunens arbete med “Dalarna - Sveriges bésta
ungdomsregion”.

Med “kommunens arbete med Dalarna — Sveriges bdsta ungdomsregion” avses
arbetet med aftt sdkerstélla att ungdomsperspektivet och ungas perspektiv beaktas i
alla beslut som berér unga pd den kommunala nivén. Med “sektorsévergripande”
menas aftt gruppen gemensamt ska ha det formella och informella mandat som krévs
for ot de ska kunna sékerstdlla att arbetet sker p& alla nivéer och inom alla omréden
pd kommunen.

* Arbeta kunskapsbaserat genom att regelbundet genomféra Lupp i hégstadiet och
gymnasiet i samverkan med Region Dalarna och évriga kommuner.
Lupp dr ett exempel pd att arbeta kunskapsbaserat. Andra sdtt inkluderar att uigd
ifrén nationell statistik, forskning, studier, enkdter, fokusgrupper, intervjuer och andra
kdllor som ger en bild av ungdomsperspektivet dvergripande och/eller inom en given
frégestdlining.

* Arbeta med Barnkonventionen genom att 6ka kunskapen om dess innehdll men éven
hur den omsatts i praktisk handling.
| detta arbefte dr det viktigt att kommunen infe bara arbetar med aft 6ka kunskapen
om Barnkonventionen utan ocksG skapar arbetssdtt och uppfdliningsmekanismer som
sdkerstdller att kommunen lever upp till lagen i praktiken i all kommunal verksamhet.
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Fér aft Dalarna ska bli och vara Sveriges bésta ungdomsregion avser Region Dalarna:

Beskriva i sina verksamhetsplaner (eller motsvarande dokument) hur regionen ska
vara delaktig i arbetet med “Dalarna — Sveriges bésta ungdomsregion”.

Med detta avses att Region Dalarna ska skriva in i verksamhetsplaner eller
motsvarande dokument hur regionen sékerstéller aft ungdomsperspektivet och ungas
perspektiv beaktas i alla beslut som berér dem. Detta kan konkretiseras genom
delmdl och/eller rutiner och arbetssditt.

Ha tjdnsteperson med ett tydligt strategiskt uppdrag och central placering i
organisationen.

Med “central” avses strategisk och relevant placering med de kontaktvdgar och det
mandat som behdvs for att ungdomsperspektivet och ungas perspektiv ska kunna
beaktas i alla beslut som berér unga nu och i framtiden.

Ha en regional sektorsévergripande grupp av tj@nstepersoner och politiker som
regelbundet féljer upp Region Dalarnas och lénets arbete med “Dalarna — Sveriges
bé&sta ungdomsregion”.

Med “Region Dalarnas och lénets arbete med Dalarna — Sveriges bdsta
ungdomsregion” avses arbetet med att sékerstdlla att ungdomsperspektivet och ungas
perspektiv beaktas i alla beslut som berér unga p& den regionala och de kommunala
nivéerna. Med “sektorsévergripande” menas att gruppen gemensamt ska ha det
formella och informella mandat som kréivs for att de ska kunna sékerstélla att arbefet
sker pa& alla nivéer och inom alla omréden pé kommunen.

Samordna regional analys av kommunernas Lupp fér hégstadiet och gymnasiet samt
ge stéd till kommunerna i hur Lupp kan anvédndas som verktyg.

Arbeta kunskapsbaserat genom att arbeta med den l&nsévergripande
elevhalsodatabasen och Folkhalsomyndighetens data.

Den lénsévergripande elevhélsodatabasen och Folkhdlsomyndighetens data ér
exempel pG hur regionen kommer att arbefa kunskapsbaserat. Andra sdtt inkluderar
att utgd ifrédn nationell statistik, forskning, studier, enkdter, fokusgrupper, intervjuer
och andra kéllor som ger en bild av ungdomsperspektivet dvergripande och/eller
inom en given frégestdllning.

Ta fram, samla och synliggéra kunskap om mélgruppen samt frémija
erfarenhetsutbyte.

Arbeta med Barnkonventionen genom att 6ka kunskapen om dess innehé&ll men aven
hur den omsatts i praktisk handling.

| defta arbefte dér det viktigt att kunskapsbyggandet Gven inkluderar hur regionen och

kommunerna kan skapa arbetsséitt och uppféljningsmekanismer som sékerstéller att

regionen och kommunerna lever upp Hll lagen i praktiken i all verksamhet.

Driva Dimpa, Dalarnas implementeringsprocess, vidare.




14 (14)

HREGlON Dalarna- Sveriges basta
DALARNA ungdomsregion 2021-10-04 RD21/03019
6 Bilaga 1. Strategins varaktighet och uppfoljningstillfillen
Dalastrategin
2021-2030
Ungdomsstrategi- Ungdomsstrategi- Ungdomsstrategi-
forsta perioden andra perioden tredje perioden
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Lupp: baslinje Lupp Lupp Lupp
Beslut om reviderad Justering av Nya Justering av Nya Utviirdering av
strategi prioriteringar prioriteringar prioriteringar  prioriteringar hela strategi—

perioden




