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Varfér en plan for trygghet mot krdnkande behandling?

Arlig plan

6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en Gversikt 6ver de atgarder som
behdvs for att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Syftet med pla-
nen ar att beskriva det arbete som behdvs for att alla elever ska kénna sig trygga.

Grunduppgifter

Ansvariga for planen ar
Rektor: Mikael Karlsson

Pedagog(er) med sarskilt ansvar att ta fram planen: Trygghetsgruppen

Planen géller fran: 2022 — 10 - 01
Planen galler till: 2023 — 10 - 01

Inledning

Tillvdgagangssitt

Trygghetsplanen har sammanstallts av trygghetsgruppen utifran en enkat som elever svarat pa
samt arenden i Flexite.

Planen har presenterats for personal i samband med hostterminens start. All personal har haft moj-
lighet att lamna synpunkter. Aven elevradet har i borjan av terminen fatt ta del av trygghetsplanen
och kommit med synpunkter. Planen har déarefter reviderats och fardigstallts.

Trygghetsplanen kommer att finnas tillganglig pa Lugnetgymnasiets hemsida, dar aven foraldrar
och vardnadshavare kan ta del av den.

Tidsplan under aret
Kartlaggning och analys: Oktober - november 2022

Upprattande av framjande och férebyggande mal och atgarder: Januari — februari 2023
Uppféljning av uppsatta mal och atgarder: Oktober — november 2023

Utvardering och analys av resultat: Oktober — november 2023



Framjande insatser

Framjande mal och atgarder ar évergripande insatser som skolan gor for att strava mot ett gott
arbetsklimat for alla elever.

mal
P& Lugnetgymnasiet féljer alla skolans vardegrund Hjartat (Hansyn, Jamlikhet, Arlighet, Respekt,

Trygghet, Ansvar och Tillit) (se bilaga) https://docs.google.com/document/d/1rH9Mk-
c1ZiNvKbH57nNamOyJcyg3DOfNNDSY nj-P6XQ/edit

Atgérder fér att n& malet

En temadag kommer att hallas for personalen for att 6ka kunskap kring normer, framjande arbete
och férebygga kréankande behandling. Mentorer jobbar med vardegrunden (Hjartat) med eleverna.

Varje termin inleds med introduktionsdagar dar personalen tillsammans med elever pa olika sétt
arbetar med normer och varden. Introduktionsdagarna syftar aven till att skapa goda relationer
mellan elever och mellan elever och personal, detta &r &ven nagot som framjas under hela laséaret i
kontakten mellan elever och personal.

Vid planering av lektioner och aktiviteter samt i urval av pedagogiskt material har varje larare som
utgangspunkt att inga elever missgynnas.

Ansvarig for uppféljning: Mikael Karlsson

Kartldggning

Kartldggningsmetod och resultat

Rektor har tagit del av de krankningar som anmalts och resultatet av detta lasar visar att krank-
ningar pa sociala medier aterfinns i flera anmélningar samt verbala krankningar av varierad karak-
tar. Det har gjorts en kommunévergripande enkét som visar att majoriteten av eleverna kanner sig
trygga men flera anger anda att de inte kanner sig trygga.

Utifran kartlaggningen har tva forebyggande mal tagits fram. Férebyggande insatser &r atgarder
skolan gor for att atgarda risker som framkommit i kartlaggningen.

Férebyggande mal

Alla elever och personal ar trygga i skolan
Det forekommer ett gott sprakbruk bland elever och personalen

Atgérder fér att nd malen

Vi arbetar med var gemensamma vardegrund riktat mot sociala medier. Diskussioner sker pa
klassrad, programrad och elevrad I6pande under lasaret.

Personal ater lunch tillsammans med eleverna i matsalen under introveckan och ror sig pa
gemensamma ytor som caféteria, korridor och bibliotek.

Det ar nolltolerans mot nedvarderande kommentarer och sarskilt mot de som grundar sig pa nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kdnséverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

All personal visar tydligt att nedvarderande kommentarer inte &r okej, varken under rast eller lekt-
ionstid.

Som personal pé skolan &r vi viktiga forebilder, det ar darfor viktigt hur personalen ar mot varandra
och mot elever. Vi halsar p& varandra, vi anvander ett vanligt sprakbruk och &r radda om skolans
inventarier och lokaler.


https://docs.google.com/document/d/1rH9Mk-c1ZiNvKbH57nNamOyJcyg3D0fNNDSYnj-P6XQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1rH9Mk-c1ZiNvKbH57nNamOyJcyg3D0fNNDSYnj-P6XQ/edit

Ansvarig for uppféljning: Mikael Karlsson

Rutiner for akuta situationer

All personal har skyldighet att anméla krdnkningar, diskriminering och trakasserier som
upptécks.

Vid akuta situationer gor personal pa plats en beddmning av vad situationen kraver, t.ex avbryter
vid pagaende krankning, trostar och lugnar. All personal har skyldighet att anmala krankningar,
diskriminering och trakasserier som upptacks.

Rutiner for att upptédcka krdankningar och diskriminering.

All personal ska delta vid en temadag kring vardegrundsarbete under lasaret. All personal har kun-
skap om krankningar och diskriminering for att lattare kunna upptacka krankningar. Mentorstid finns
for varje enskild elev dar det finns mdjlighet att beratta om hen upplever krankningar. All personal
har skyldighet att upptécka och ingripa vid krankningar, detta sker genom att all personal &r upp-
méarksam pa om de hor eller ser ndgot som kan uppfattas krankande eller diskriminerande.

Elever och vardnadshavare kan prata med all personal pa skolan om de upplever krankningar eller
diskriminering.

Rutiner for att anmila, utreda, atgérda och félja upp nér elev krdnks av elev.

Personal som pa nagot satt far kannedom om eller uppfattar att en elev blivit utsatt for diskrimine-
ring, trakasseri eller krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till sin rektor. Det ska ske genom att aktuell personal omgaende lamnar in en anmalan

via e-systemet Flexite. Det behdver inte finnas bevis, det behdver inte vara en medveten krankning
och anmalan ska ske utan véardering av hur allvarlig héandelsen &r.

Sa snart ett arende inkommit ska rektor granska detta och bedéma om redan vidtagna atgarder ar
tillrackliga eller om det finns behov av att utreda. Rektor utser personal fran trygghetsgruppen som
utreder arendet. Skyldigheten att utreda finns daven om elever eller vardnadshavare uppger

att de inte vill att handelsen ska utredas. Utredningen syftar till att ta reda pa hur det kommer sig att
handelsen intréffade, vad organisationen ska goéra for att stoppa handelsen samt vad som behdver
goras for att liknande handelser inte intraffar i framtiden. Syftet &r inte att utreda skuld i fragan. Ut-
redning sker enligt Falu kommuns Policy for trygghet mot krankande behandling. Utredare doku-
menterar utredning och uppféljning i e-systemet Flexite.

Vid utredning arbetar teamet enligt féljande:

-Ett enskilt samtal halls med elev som kanner sig utsatt med tvd medlemmar ut trygghetsteamet
-En medlem fér samtalet med elev medan den andra dokumenterar

-Vi gor en kartlaggning av situationen med respekt for alla inblandades integritet

-Enskilt samtal med den/de elev/elever som uppges utsatt annan elev.

-Kontakt med eventuella vardnadshavare

-Eventuella atgarder vidtas

-Uppfdljningssamtal och stdd till alla inblandade vid behov

Rutiner for att anméla, utreda, atgédrda och félja upp atgéarder nér elev krianks av personal.

Personal som p& nagot satt far kannedom om eller uppfattar att en elev blivit utsatt for diskrimine-

ring, trakasserier eller krdnkande behandling, i samband med verksamheten, ar skyldig att anmala
detta till rektor. Anmélningsskyldigheten galler krankningar som utfors saval av personal, detta ska
ske genom att aktuell personal omgaende lamnar in en anmélan via e-systemet Flexite.

Sa snart ett arende inkommit ska rektor granska det. Rektor bedomer om vidtagna atgarder &r till-
rackliga eller om utredning kravs och gors da av rektor i enlighet med Falu kommuns policy for
trygghet mot krénkande behandling.

Ange ansvarsférhallande for dessa hédndelser

Upptacka kréankning och diskriminering/ trakasseri: All personal

Anmalan till rektor: All personal



Anmaélan till huvudman: Rektor

Utreda nér elev kranker/trakasserar elev: Trygghetsteamet
Utreda nar vuxna kranker/diskriminerar elev: Rektor/huvudman
Utreda nar indirekt diskriminering férekommit: Rektor

Samla och lagra dokumentation: Rektor






