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1. Inledning

Delegationsordningen har antagits av arbetslivs- och socialnimnden 2024-
02-14 § 1 och géller fran och med den 2024-02-14.

Arbetslivs- och socialndmnden har ett verksamhetsansvar som innebér att
den alltid &r skyldig att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de foreskrifter som
giller for verksamheten.

Kommunfullmiktige faststéller i reglemente for arbetslivs- och
socialnimnden inom vilka omradden ndmnden ska besluta och har mojlighet
att delegera sin beslutanderitt. Delegation ger mojlighet till ett
decentraliserat beslutsfattande.

Arbetslivs- och socialndmndens verksamhet bedrivs inom arbetslivs- och
socialforvaltningen.

1.1 Delegation
Huvudregeln ar att delegering inte far ske sa att de fortroendevalda fransiager

sig ledningen och ansvaret for visentliga delar av verksamheten. Arenden av
principiell beskaffenhet eller drenden av storre vikt dr dérfor forbehallna
ndmnden.

Atgérder som inte #r beslut i kommunallagens (2017:725), KL, mening
innebér ren verkstillighet och behdver darfor inte delegeras.

Av delegationsordningen ska det tydligt framga till vem delegering skett.
Det ar praktiskt att beslutanderitten foljer ett visst uppdrag, tex ordférande
eller en viss befattning, tex forvaltningschef. I syfte att kontrollera eller
begrinsa ett delegationsuppdrag kan ndmnden stilla upp villkor. Det kan
vara ekonomiska begrinsningar eller att samrdd ska ske med ndgon innan
beslut fattas.

Med delegation avses Overforing av ritten att fatta sjalvstindiga beslut.
Mojligheten att delegera beslutanderétten har tvd syften:

e Att avlasta nimnden rutindrenden sa att utrymme skapas for mer
omfattande behandling av drenden av storre betydelse och
principiella drenden.

e Att mojliggora 6kad service och en mer effektiv kommunal
forvaltning genom kortare beslutsvigar och snabbare handlédggning.
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1.2 Namndens ratt att delegera och begransningar av denna ratt
Enligt KL 6 kap. 37 § far en ndmnd uppdra &t presidiet, ett utskott, en

ledamot eller ersittare att besluta pa ndmndens végnar i ett visst drende eller
en viss grupp av drenden.

En nimnd far dven uppdra 4t en anstéilld hos kommunen eller regionen att
besluta pa4 ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
(KL 7 kap. 5-8 §).

Delegerad beslutanderitt far inte utdvas i drenden som beror den
beslutsfattandes egna personliga forhallanden eller 1 6vrigt dér jav
foreligger.

Arenden som enligt KL 6 kap 38 § inte ir mojliga att delegera ir:

e drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

e framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullmiktige
har overklagats,

e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver
till ndmnden, eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.3 Bradskande beslut
Néamnden fér uppdra &t ordféranden, eller en annan ledamot som namnden

har utsett, att besluta pd nimndens véignar i drenden som &r s bradskande
att nimndens avgorande inte kan avvaktas (KL 6 kap. 39 §). Dessa ska
enligt KL 6 kap. 40 § anmdlas till nista sammantréde.

Det finns dven bestimmelser i lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga
(1990:52) samt i lagen om vérd av missbrukare 1 vissa fall (1988:870) om ritt for
ordforanden eller annan ledamot eller tjansteman som forordnas av ndmnden att i vissa
bradskande fall fatta pé beslut pa ndmndens vignar, sa kallad kompletterande
beslutanderitt.

1.4. Upphandling
Vid ink6p av vara eller tjénst faller det pa delegaten att sérskilt beakta att

kommunen som helhet dr den upphandlande myndigheten enligt lagen om
offentlig upphandling, LOU (2016:1145). Med delegationen foljer ett
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sarskilt samordningsansvar med dvriga forvaltningar inom kommunen.

Vid offentlig upphandling har, genom samarbetsavtal och beslut 1
fullméktige, den gemensamma nidmnden med site 1 Ludvika getts ansvaret
for 1 princip alla upphandlingar med nagra fa undantag sasom
byggentreprenader och direktupphandlingar enligt LOU. Av det foljer att
flertalet upphandlingar skots av den gemensamma namnden.

1.5. Delegeringssystemet och ansvaret for fattade beslut
Ett beslut som fattas med stdd av delegering kan inte dndras av ndmnden.

Diremot kan nimnden aterta delegationsrétten generellt eller till viss del om
ndmnden anser att den utdvats pa fel sitt.

Om ndmnden med stdd av KL 7 kap. 5 § uppdrar &t en anstilld att besluta pa
namndens vignar, far nimnden stilla upp villkor som innebér att brukarna
av namndens tjanster ska ges tillfille att l1dgga fram forslag eller att yttra sig,
innan beslutet fattas. Ndmnden far ocksa bestimma att en anstélld far fatta
beslut endast om foretriddare for brukarna har tillstyrkt beslutet (KL 7 kap. 7

§).

Néamnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett sirskilt
drende genom att sjdlv ta 6ver drendet och besluta. Det kan gilla ett ur
principiellt hidnseende viktigt drende som ndmnden anser att den sjilv bor
besluta i. Men da maste den som fatt beslutanderétten delegerad till sig fa
reda pa, i forvdg, att ndmnden tinker fatta ett eget beslut.

Vid utdvande av sitt delegationsuppdrag trider delegaten i ndmndens stille
och fattar beslut pd nimndens végnar. Besluten har samma réttsverkan som
nimndens egna beslut. Nir beslut fattas av delegat ska det framga att
beslutet dr ett delegationsbeslut och innehalla en delegationshénvisning.
Beslut som fattas av en tjdnsteman utan delegering 1 drendet saknar laga
verkan, dvs det dr inte giltigt. Anser delegaten att ett d&rende &r principiellt
viktigt eller pd annat sitt avviker frdn det normala, kan och bor delegaten
Overlimna drendet till ndmnden for beslut.

1.6 Delegationsbegransningar
Vissa av arbetslivs- och socialndmndens beslut dr av sddan integritetskénslig natur
att det har funnit skél for delegationsbegransningar. I 10 kap. 4 § socialtjanstlagen
uppraknas ett antal drendetyper dér beslutanderétten endast kan delegeras till en
sdrskild avdelning som bestar av ledamoter eller erséttare i ndmnden (utskott).
Uppdrag att besluta pé arbetslivs- och socialndmndens végnar fir ges endast it en
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sdrskild avdelning som bestar av ledamoter eller erséttare i ndmnden i drenden
som &r en uppgift for namnden enligt:

e Okap. 6,8 0ch 11 a—13 §§ socialtjanstlagen (201:453)

e 4och6§§, 11 § forsta och andra styckena, 13 §, 14 § tredje stycket, 21, 22, 24,
26,27

o 438§ lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om véard av unga samt 11
och 13§§ lagen (1988:870) om vard av missbrukare 1 vissa fall. Forsta stycket
giller dven 1 drenden enligt 6 kap.14 § om samtycke vigras och beslut enligt 9

kap. 3 § om att fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 §.

1.7. Verkstallighet
I den kommunala forvaltningen vidtas en méngd atgérder som inte anses

som beslut i lagens mening. Det kan vare bade forberedande atgiarder och
verkstillande atgédrder. Gransen for vad som &r ett beslut och vad som &r ren
verkstillighet dr inte helt enkel att dra.

I kommunala sammanhang talar man ofta om skillnaden mellan
ndmndbeslut och forvaltningsbeslut (verkstillighet). Ett beslut innebér att
den beslutande ar tvungen att sjélvstindigt gora ett aktivt dvervigande bland
flera alternativ. Beslutsfattaren gér en bedomning och viljer sedan ett av
alternativen.

Med ndmndbeslut avses beslut fattade av ndmnd eller beslut fattade av
delegat med stod av delegering frdn ndmnd. Dessa beslut ska kunna
overklagas i1 enlighet med de regelverk som framgar av kommunallagen
och/eller i speciallagstiftning.

Ren verkstillighet ar all form av forberedande eller verkstillande uppgifter
som den anstillde utfor utifran sin tjanst som anstilld. I dessa fall baseras
ofta stdllningstagandet pa tidigare nimndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller
liknande dokument. Den anstillde gor alltsd inte en egen sjdlvstindig
bedomning utan verkstiller endast atgirder utifran redan beslutade
styrdokument eller lagar.

Med forvaltningsbeslut, eller verkstillighet, menas beslut som far fattas av
anstélld utan att det normalt anméls till nimnden. Ett forvaltningsbeslut &r
normalt ett stdllningstagande som styrs av regler, riktlinjer, arbets- och
rutinbeskrivningar som 1 sin tur redan r beslutade.
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Rena verkstillighetsbeslut kan inte 6verklagas. Daremot gar det att
overklaga verkstilligheten pa den grunden att det handlar om delegation.
Det ar darfor av vikt att det sker en noggrann registrering av handlingarna
som &r verkstidllighet sa att handlingarna halls ordnade sasom OSL 5 kap 1 §
foreskriver.

Se nedan ndgra exempel pa vad som kan anses vara verkstillighet i
forvaltningen.

e Personaladministration

e Uttagande av avgift enligt beslutad taxa.

1.8 Vidaredelegation
Némnden kan med stod av KL 7 kap. 6 § overlata 4t forvaltningschefen att 1

sin tur uppdra 4t annan anstélld att besluta 1 stillet. Endast
forvaltningschefen har mojlighet att vidaredelegera beslutanderitten.
Forvaltningschefen eller nimnden kan vid behov éterkalla delegation.

Forvaltningschefen kan foregripa ett beslut som vidaredelegerats genom att
sjdlv fatta beslut i drendet. I sddana fall ska ndmnden underrittas omgaende.

Beslut om vidaredelegering ska upprittas skriftligt och anmaélas till
namnden.

1.9 Ersattare for delegat
All beslutanderitt i nimndens delegationsordning delegeras till en viss

funktion. I ménga fall motsvaras denna funktion endast av en person.

Om en delegat inte kan fullgdra sin beslutanderitt pa delegation ska den
som utsetts som ersittare till delegaten eller ndrmast dverordnad chef ga in i
dennas stille. Erséttaren har mojlighet att 6verta beslutanderétten frén den
ordinarie delegaten nir denna inte kan fatta beslutet sjélv av giltig
anledning. De anledningar som kan anses vara giltiga for att en erséttare kan
trdda in 1 delegatens stélle dr sjukdom, semester, tjdnstledighet, att personen
slutat sin anstéllning eller jdv. Sociala utskottet inom arbetslivs- och
socialndmnden har ritt att fatta beslut i samtliga drenden som dr delegerade
till tjansteman.

1.10 Anmaélan av delegationsbeslut

KL 7 kap. 8 § anges att nimnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut
som har fattats med stod av uppdrag enligt KL 5-6 §§ ska anméilas till den.
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Delegationsbeslut som tagits av tjansteman pé vidaredelegation fran
forvaltningschef ska av denne rapporteras till forvaltningschef, som sedan i
sin tur redovisar beslutet till arbetslivs- och socialndmnden.

Beslut fattade med stod av delegation ska anmélas till arbetslivs- och
socialndimnden niastkommande sammantrade.

Varje delegationsbeslut ska kunna hérledas. Delegaten ansvarar for att varje
beslut dokumenteras korrekt. Beslutsdokumentet ska alltid innehalla
uppgifter om;

e vem som fattat beslutet,

nér beslutet fattades,

e vilket beslut som fattats,

e vad beslutet avser,

e vilket lagrum man hénvisar till och/eller vilken punkt i
delegationsordningen som beslutet refererar till.

Kravet pa aterrapportering syftar till att ge arbetslivs- och socialndmnden
information och mdjlighet att kontrollera om delegationsbesluten ar fattade
pa det sitt nimnden avsdg nar beslutanderétten delegerades.

1.11 Overklagande och expediering

Varje medborgare i en kommun eller en region har ritt att fa lagligheten av
kommunens eller regionens beslut provad genom att Gverklaga beslutet till
forvaltningsrétten enligt vad som framgar av KL 13 kap. Det som provas ar
om beslutet innebér att kommunen har 6verskridit sina befogenheter genom
att: det inte har kommit till pé lagligt sitt, beslutet ror ndgot som inte &r en
angeldgenhet for kommunen, det organ som har fattat beslutet inte har haft
ritt att gora det, eller beslutet annars strider mot lag eller annan forfattning
(KL 13 kap. 8 §).

e Beslutet ska overklagas skriftligt inom tre veckor fran den dag dé det
tillkdnnages p4 kommunens anslagstavla (KL 13 kap. 5 §).

e Delegeringen innefattar ritt att besluta om réttelse eller dndring av
beslut som delegaten fattat enligt de forutsittningar som anges i FL
36-39 §§. Det innebér dven ritt att avvisa dverklagande av beslut
som kommit in for sent enligt vad som anges i FL 45 § och som

fattats av delegaten. Delegaten har ocksa rétt att avge yttrande till
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hogre instans med anledning av dverklagande av beslut som
delegaten sjilv fattat.

Delegeringen avser inte befogenhet att avsla en framstéllning eller
ansOkan eller att avgdra drende som &r av stor vikt eller har
principiell betydelse.

Syftet med kravet pa aterrapportering dr ocksa att besluten blir
registrerade.

Registreringsfunktionen har betydelse for 6verklagande av beslutet.
Det dr delegatens ansvar att expediera fattade beslut till dem de

beror.

1.12 Forkortningar

FL
FpL
FB
KL
LOU
LMA
Bosittningslag
LVM
LVU
OSL
SoF
SoL
SFB
SkolL

SU

Forvaltningslagen (1986:223)

Forvaltningsprocesslagen (1971:291)

Foraldrabalken (1949:381)

Kommunallagen (2017:725)

Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)

Lag om mottagande av asylsokande (2018:346)

Lag om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for boséittning (2016:38)
Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870)

Lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga (1990:52)
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Socialtjanstforordning (2001:937)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Socialforsiakringsbalken

Skollag (2010:800)

Sociala utskottet
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2. Allmanna arenden

2.1 Administrativa arenden

2.1.1 Beslut/attest
Beslut om besluts- och behorighetsattestanter gdllande ekonomi.

| Delegat | Forvaltningschef

2.1.2 Rekvirering av statsbidrag

Beslut om rekvirering av stasbidragsfinansierade stimulansmedel inom nimndens
verksamhetsomrade som I6per under maximalt tva ar.

| Delegat | Forvaltningschef

2.2 Inkop, upphandling och undertecknande av avtal

2.2.1 Beslut om inkdp av varor och tjanster
Beslut om inkdp inom beviljad driftbudget och enligt kommunens ramavtal, samt
bestdllning till kommunfastigheter avseende lokalanpassningar. Om inte avtal finns f6lj
reglerna for direktupphandling, se dven p 2.2.3
Anmdrkning: Delegaten som fattar beslutet tecknar ocksd avtal.

Delegationsuppdragets fordelning Delegat

Enligt kommunens ramavtal och inom Enhetschef
enhetens budgetram Administrativ chef
Enligt kommunens ramavtal och inom Sektionschef
sektionens budgetram

Enligt kommunens ramavtal och inom Forvaltningschef
forvaltningens budgetram samt inkdp ur

investeringsbudget

2.2.2 Beslut om och undertecknande av Ovriga avtal och 6verenskommelser

Delegationsuppdragets fordelning

Ovriga avtal Forvaltningschef

Overgripande samverkanséverenskommelse
med annan forvaltning 1 kommunen eller
annan extern part och dé beslut inte ska
fattas i politiskt organ

Forvaltningschef

2.2.3 Direktupphandling
Besluta om direktupphandling inom ndmndens omrdde och inom ramen for sin budget
upp till 28 procent av troskelvérdet enligt lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
per beslutstillfdlle enligt faststillda riktlinjer for hantering av upphandlingar och
ingangna avtal. Troskelvardet avser kommunens sammanlagda inkop, dvs kommunens
totala kostnad for aktuell vara/ tjanst. Samrad ska ske med ekonomikontoret.
Anmdrkning: Delegaten som fattar beslutet tecknar ocksd avtal.
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Delegat se anmirkning ovan

Upp till upphandlingsgrénsen och inom enhetens budgetram Enhetschef

Upp till upphandlingsgrinsen och inom sektionens budgetram Sektionschef
Ovriga direktupphandlingar Forvaltningschef

2.2.4 Direktupphandling av plats pa skyddat boende, HVB och stédboende
Besluta om direktupphandling inom nimndens omrade enligt lagen om offentlig
upphandling (2016:1145) per beslutstillfdlle enligt faststillda riktlinjer for hantering av
upphandlingar och ingéngna avtal. Direktupphandling sker nér ramavtal ej kan
tillgodose behovet i det enskilda fallet eller nidr ramavtal saknas helt. Betrdffande
bistandsbeslut, se p 10.4
Anmdrkning: Delegaten som fattar beslutet tecknar ocksd avtal.

Delegat

Direktupphandling av plats pa skyddat boende | Enhetschef enheten VINR
inom enheten VINR

Direktupphandling av plats pa HVB eller Enhetschef missbruksenheten
stodboende

3. Dataskyddférordningen

Delegat

Besluta att ta ut en avgift eller végra att tillmotesgé Forvaltningschef
en begiran fran en registrerad on begéran ar
uppenbart ogrundad eller orimlig (GDPR art 12.5.

Beriétta om den registrerades réttigheter (GDPR art. Forvaltningschef

15-31).

Teckna personuppgiftsbitradesavtal eller annan Forvaltningschef
rattsakt med tillhdrande instruktion vid tecknande av

huvudavtal (GDPR art 28).

For aktuell registerforteckning over Forvaltningschef

personuppgiftsbehandlingar inom sitt ansvarsomréade
(GDPR art. 30).

Beslut om rittelse i handling (GDPR art. 16). Dataskyddsamordnare

4 Offentlighets- och sekretesslagen

4.1 Utlamnande av allman handling

4.1.1 Utlamnande av allman handling till enskild eller myndighet
Beslut om utlimnande av allmin handling till enskild eller annan myndighet samt
uppstillande av forbehéll i samband med utlimnande. 6 kap. 3 och 5 §§, offentlighets-
och sekretesslagen.
Anmdrkning: I normalfallet forfogar respektive handliggare over en handlings
utlimnande varfor delegationsriitt i detta lige ej anses foreligga. Om en person
diremot ej nojer sig med handliggarens viigran att utlimna handling skall iirendet
limnas till myndighetsprovning.
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Delegat

Myndighetsprévning och beslut Sektionschef

4.1.2 Utlamnande av sekretessbelagd handling fér forskningsandamal
Beslut om utlimnande av sekretessbelagd handling for forskningsdndamal; 12 kap. 6 §
SoL.

| Delegat | Sektionschef

4.2 Anmalan till annan myndighet

4.2.1 Anmalan av bidragsbrott
Anmélan till polismyndigheten av bidragsbrott. Bidragsbrottslagen (SFS 2007:612)

| Delegat | Enhetschef forsorjningsenheten

4.2.2 Anmalan av brott mot den egna verksamheten eller minderariga
Beslut att polisanméla brott som hindrar nimndens verksamhet eller brott som riktar sig
mot underdrig; 10 kap. 2 § och 10 kap. 18a och 21 §§ OSL.

Delegationsuppdragets fordelning Delegat

Inom sektionen Sektionschef

Ovrigt Forvaltningschef

4.2.3 Anmalan av brott mot vuxen person som ar beviljad insats
Beslut om att i sarskilda fall polisanmaéla brott eller forsok till brott, som forskrivet

straff om minst ett respektive tva ar, mot vuxen aktuell for nimndens insatser. 10 kap.
23 § OSL

| Delegat | Forvaltningschef

4.2.4 Anmalan om djur som misstanks/riskerar att fara illa enligt Lex Maja
Beslut att anméila till kontrollmyndighet {6r djurskydd eller polis i det fall bristen inte
kan dtgdrdas 1 samrdd med den som har hand om djuret.10 kap. 20 a § offentlighet-
och sekretesslagen.

| Delegat | Forvaltningschef

4.2.5 God man/forvaltare
Beslut om att till 6verformyndaren anméla behov av god man/forvaltare eller att behov
inte langre foreligger samt att avge yttrande till tingsritten 1 samma fréga; 5 kap. 3 §
Socialtjéinstforordningen, 11 kap. 16 § Forildrabalken.

Delegat Socialsekreterare

4.3 Yttrande och utdrag ur socialregistret
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Enligt OSL samt rutin i verksamhetshandboken

4.3.1 Utdrag fran socialregistret och lamplighetsbeddémning till Hemvarnet

Utdrag frén socialregistret och ldmplighetsbeddmning till hemvéarnschefen; 28 §

Hemvérnskungorelsen.

Anmidirkning: Upplysning far endast limnas ut om den enskilde samtyckt till det.
Skriftligt samtycke frdn enskild krivs och bor medfilja begiran om yttrande. Se

rutin.

Delegationsuppdragets fordelning

Delegat

Begéran om utdrag och bedomning-
enskild finns i socialregistret

(Observera gallringsregler, 5 ar fréan sista
dag for anteckning)

Vid bifall

Socialsekreterare efter prévning om det
finns tillimpbara sekretessbrytande
bestimmelser alternativt bifogat skriftligt
samtycke fran enskild.

Enskild finns inte i registret-

Administrator, registrator,

uppgift frin socialregistret

(Observera gallringsregler, 5 ar ndmndsekreterare
frén sista dag for anteckning)
Avslag pa begiran att limna ut en Sektionschef

4.3.2 Vapenlicens

Yttrande till polismyndigheten i drende avseende ans6kan om vapenlicenser eller

ifrdgasatt vapeninnehav.

Anmidirkning: Upplysning far endast limnas ut om den enskilde samtyckt till det.
(Justiticombudsmannen 1986/84 s 188 f). Skriftligt samtycke frdn enskild krivs och

bor medfolja begiran om yttrande. Se rutin.

Delegationsuppdragets fordelning

Delegat

Yttrande till polismyndigheten betridffande
vapenlicens

Socialsekreterare efter provning om det
finns tilldmpbara sekretessbrytande
bestimmelser alternativt bifogat skriftligt
samtycke fran enskild.

Avslag pa begéiran om upplysning

Sektionschef

4.3.3 Utdrag fran socialregistret till dvriga myndigheter

Anmidirkning: Utdrag frdn socialregistret far endast limnas om samtycke frdan enskild
finns eller i annat fall om sekretessbrytande bestiimmelse finns samt efter

sekretessprovning. Se rutin.

Delegationsuppdragets fordelning

Delegat

Endast begédran om forekomst-

Enskild finns i registret

(Observera gallringsregler, 5 ar fran sista
dag for anteckning)

Vid bifall

Socialsekreterare efter provning om det
finns tillampbara sekretessbrytande
bestammelser alternativt bifogat skriftligt
samtycke fran enskild.

Enskild finns inte i registret-

Administrator, Registrator,

uppgift fran socialregistret

(Observera gallringsregler, 5 ar Néamndsekreterare
frén sista dag for anteckning)
Avslag pa begiran att 1dmna ut en Sektionschef
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4.3.4 Korkortsyttrande
Redogorelse liksom yttrande till Transportstyrelsen eller domstol 1 korkortsérende,
enligt 5 kap. 2 § korkortsforordningen (1998:980) och 10 kap. 28 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

20

| Delegat | Socialsekreterare

4.3.5 Personutredning mm
Yttrande till domstol, dklagare eller Kriminalvarden med upplysningar och forslag pa
atgiarder. Lag (1991:2041) om sérskild personutredning i brottmal, m.m. 6 §.

| Delegat | Socialsekreterare

4.3.6 Rattshjalp
Yttrande 6ver ansokan om réttshjélp genom offentligt bitrdde samt yttrande dver
kostnadsberdkning; 43 § Réttshjilpslagen, Réttshjilpsforordningen.

| Delegat | Socialsekreterare

4.3.7 Yttrande till domstol och statliga myndigheter
Beslut att avge yttrande till domstol och statliga myndigheter

Delegationsuppdragets fordelning Delegat

Yttrande till domstol, statliga myndigheter, Sektionschef
tillsynsmyndigheter som inte avser enskilda drenden
och som avser verksamhet inom sektionen.

Yttrande till statliga myndigheter och a) Sektionschef
tillsynsmyndigheter i enskilda drenden. a) Enligt 13

kap. SoL, avser endast IVO b) Rektor/

b) Enligt 26 kap. 7-8 §§ SkolL

Yttranden i 6vriga drenden Forvaltningschef

5.0verklagande

5.1.1 Avvisning av overklagande
Beslut om avvisning av dverklagande som inkommit for sent; 44 § FL.

Ursprungsbeslutets delegat Delegat

Socialsekreterare Enhetschef enheten véald i néra relationer
Bitrddande enhetschef forsorjningsenheten
Metodhandledare missbruksenheten

Enhetschef Sektionschef

Sektionschef Forvaltningschef

5.1.2 Yttrande till domstol
Beslut att avge yttrande till domstol i dverklagningsédrende
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Delegationsuppdragets fordelning Delegat
Yttrande till domstol i enskilda drenden Samma funktion som fattat beslutet
som dverklagats av den drendet beror som &verklagats
eller ombud till denne
5.1.3 Overklaga beslut
Beslut om att 6verklaga beslut.
Delegationsuppdragets fordelning Delegat
I enskilda drenden dér sociala utskottet har fattat Sociala utskottet
ursprungsbeslutet
Ovriga enskilda drenden Sektionschef
Overklagan till domstol, statliga myndigheter, Forvaltningschef
tillsynsmyndigheter som inte avser enskilda drenden

6 Anmalan av allvarliga missforhallanden enligt Lex Sarah

6.1 Anmalan av allvarliga missférhallanden enligt Lex Sarah
Beslut om anmadlan till inspektionen for vard och omsorg, IVO. 14 kap. 7 § SoL.

Delegationsuppdragets fordelning

Delegat

Beslut att avsluta utredning

Forvaltningschef

Beslut anméla allvarliga missforhallanden eller | Forvaltningschef
risk for allvarliga missforhallanden till IVO

7 Ovrigt

7.1.1 Bradskande arenden

Beslut 1 bradskande drenden”; 6 kap. 36-39 §§ KL. Anméls vid ndsta sammantrdde

Delegat

Ordf6rande
Ledaméter med kompletterande beslutanderitt

7.1.2 Ombud for Arbetslivs- och socialnamnden
Beslut om att utse ombud for Arbetslivs- och socialndimnden i drenden eller méal vid
allmin domstol eller allméin forvaltningsdomstol. 10 kap. 2 § SoL.

Delegat
Nar SU inte fattat beslut

Sociala utskottet
Sektionschef

7.1.3 Fortroendemans deltagande i kurser och konferenser
Beslut om fortroendeméns deltagande i1 kurser och konferenser

Delegat

Ordforande
Vice ordfoérande

7.1.4 Representera och uppvakta i namndens namn.

| Delegat

| Ordf6rande
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7.1.5 Yttrande i "enkelt planférfarande”
Beslut att avge yttrande i “enkelt planforfarande” 1 enlighet med plan- och bygglagen.

| Delegat | Forvaltningschef

8. Personalarenden

8.1.1 Verksamhetsprévning av anstallning langre an tre manader

Delegationsuppdragets fordelning Delegat

Sektionschef samtlig understilld Sektionschef
personal i sektionen inom budgetram

Ovrig personal inom socialférvaltningen | Forvaltningschef
som inte berdrs i ovanstaende.

8.1.2 Anstallning
Beslut om anstillning tillsvidare- och visstidsanstéllning. 4 § AB, 4-5 § LAS (exkl.

forvaltningschef).

Delegationsuppdragets fordelning Delegat

Sektionschefer Forvaltningschef

Personal 1 administrationsenheten Administrativ chef

Sektionschef understélld personal Sektionschef

Enhetschef understélld personal Enhetschef

Ovrig personal Forvaltningschef
8.1.3 Bisyssla

Beslut att forbjuda bisyssla; 8 § AB.

| Delegat | Forvaltningschef

8.1.4 Forflyttning/omplacering inom myndigheten
Beslut om forflyttning/omplacering inom myndigheten; 6 § AB-05, 7 § LAS.

Delegat
Inom sektionen Sektionschef efter samrdd med HR
Ovrigt inom forvaltningen Forvaltningschef efter samrad med HR
8.1.5 Skriftlig varning
Skriftlig varning; 11 § AB. Delegat
Forvaltningschef

8.1.6 Avstangning
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Beslut om avstiangning; 10 § AB-01 Delegat
Forvaltningschef

8.1.7 Avsked och uppsagning pa arbetsgivarens initiativ
Beslut om avsked och uppsigning pé arbetsgivarens initiativ samt beslut om
utbildnings- eller ekonomiska atgérder i samband med entledigande av personal pa
arbetsgivarens initiativ; 7 och 18 § LAS, 33 § AB

| Delegat | HR-chef

8.2 Lonesattning

8.2.1 Lonesattning av nyanstallda
Beslut om loneséttning ska ske utifrdn Falu kommuns l6nepolicy och i forekommande
fall kommunens rekommenderade ingangsloner. I de fall det inte finns rekommenderade
ingdngsloner alternativt att 16neforslag avviker fran I6nestruktur ska samrad ske med

HR.
Delegationsuppdragets fordelning Delegat
Sektionschefer Forvaltningschef
Vid oenighet mellan 16neséttande chef och HR | Forvaltningschef
Personal 1 administrationsenhet Administrativ chef
Personal understilld sektionschef Sektionschef
Personal understilld enhetschef Enhetschef

8.2.2 Lonesattning av redan anstallda
Beslut om I6nesittning inom angiven ram och faststélld policy vid revisions-
forhandlingar samt ny l6neplacering av redan anstélld personal upp till 10 procent.

| Delegat | Forvaltningschef

8.3 Organisationsfragor

8.3.1 Organisationsfragor inom arbetslivs- och socialnamndens reglemente
Beslut om organisationsfragor inom arbetslivs- och socialndmndens reglemente vilka
inte innebdr avsevérd fordndring av forvaltningens grundldggande kvalitetsniva och

verksamhetsidé.
Delegationsuppdragets fordelning Delegat
Omfordelning och indragning av tjanster Enhetschef
inom ansvarsomride for enhetschef Administrativ chef
Omfordelning och indragning av tjanster Sektionschef

mellan enhetschefsomrade samt
indragningar inom sektion

Ovriga organisationsforindringar av mindre | Férvaltningschef
omfattning inom forvaltningen

8.3.2 Ovriga organisations- och IT-fragor
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Beslut om organisations- och IT-frdgor som inte beslutats av kommunfullméktige,
kommunstyrelse eller dess utskott eller chefen for IT-kontoret, efter samrdd med IT-

kontoret.

| Delegat | Forvaltningschef

9. Ekonomiarenden

9.1.1 Aterkrav av bidrag utbetalda till organisationer
Beslut om att aterkrdva bidrag till organisationer inom arbetslivs- och socialnimndens

ansvarsomrade.

| Delegat | Forvaltningschef

9.1.2 Avskrivning av fordringar
Besluta om avskrivning upp till sex (6) prisbasbelopp per fordran inom eget

verksamhetsomrade, ddrefter beslutar nimnden. Bokforingsmissiga avskrivningar

beslutas av ekonomichef.

| Forvaltningschef

| Delegat

9.1.3 Nedsattning av skuld enligt Skuldsaneringslagen
Beslut om avtal om nedsittning av skuld enligt Skuldsaneringslagen.

| Forvaltningschef

| Delegat

10. Beslut enligt i huvudsak socialtjanstlagen

10.1 Allmant om utredning

10.1.1 Inleda utredning
Beslut att utredning skall inledas; 11 kap. 1 § SoL.

Delegat Socialsekreterare
Mottagningssekreterare forsorjningsenheten

Metodhandledare missbruksenheten

10.1.2 Inte inleda utredning
Beslut att utredning inte skall inledas; 11 kap. 1 § SoL.

Socialsekreterare
Boendesamordnare forsorjningsenheten
Mottagningssekreterare forsorjningsenheten
Metodhandledare missbruksenheten

Delegat

10.1.3 Lagga ner utredning
Beslut att utredning skall ldggas ner; 11 kap. 1 § SoL.
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Delegat Socialsekreterare
Mottagningssekreterare forsérjningsenheten
Metodhandledare missbruksenheten

10.1.4 Utredning ska inte féranleda atgard
Beslut att utredning inte ska foranleda nagon atgird; 11 kap. 1 § SoL.

Delegat Mottagningssekreterare och teamledare
forsérjningsenheten

Metodhandledare missbruksenheten
Enhetschef enheten vald i ndra relation

10.1.5 Avvisning
Beslut om avvisning av ansdkan/drenden.

Delegat Socialsekreterare forsorjningsenhet
Socialsekreterare missbruksenhet
Socialsekreterare enheten vald i ndra relationer

10.1.6 Avskrivning

Beslut om avskrivning av ansdkan/drenden.

Delegat Socialsekreterare

Mottagningssekreterare forsorjningsenheten
Metodhandledare missbruksenheten

10.1.7 Beslut rorande begaran om omedelbar handlaggning
Beslut om avslag pd begéran om att d&rende som berdknas f& en handldggningstid dver
sex manader ska avgoras inom fyra veckor enligt 12 § FL. Anmdrkning: Denna
begiiran kan goras en gang under drendets handliggning.

| Delegat | Enhetschef myndighetsutvning

10.2 Overflyttning och mottagande av drenden

10.2.1 Besluta om framstallning om dverflyttning av arende till nAmnd i annan
kommun

Delegat | Sektionschef for den sektion som berdrs

10.2.2 Beslut om mottagande av arenden
Anmdrkning: Om flera sektioner/ verksamheter/ forvaltningar berérs bor samrad och
samordning ske innan beslut om mottagande fattas.

| Delegat | Sektionschef for den sektion som berdrs. |

10.2.3 Ansdkan om overflyttning av arenden och yttrande till IVO
Besluta om ansokan till Inspektionen for vard och omsorg om 6verflyttning av drende
till annan kommun samt avgivande av yttrande till Inspektionen for vard och omsorg i
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| Delegat

| Sektionschef

10.3 Ekonomiskt bistand

10.3.1 Beslut om ekonomiskt bistand enligt soL 4 kap 1 §

niva enligt socialndmndens riktlinjer

- 1 kombination med studier

- utifrin sérskilda behov berdkna normen till en hogre

Beslut om ekonomiskt bistand; 4 kap. 1 § SoL. Delegat
Delegationsuppdragets fordelning

Beslut i drenden om forsorjningsstod Socialsekreterare,
socialndmndens beslutade norm och enligt mottagningssekreterare
socialndmndens riktlinjer forsorjningsenhet

Teamledare forsorjningsenheten

Enhetschef forsorjningsenhet

Ovriga kostnader avseende livsforing i
ovrigt enligt socialndmndens riktlinjer
- max 10 % av prisbasbelopp
- max 30 % av prisbasbelopp

- max 100 % av prisbasbelopp

- Déarover

Socialsekreterare,
mottagningssekreterare
forsorjningsenhet

Teamledare forsorjningsenhet

Enhetschef forsorjningsenhet

Sociala utskottet

Skulder géllande hyra och elkostnader:
- max 1 ménad

- max 3 manader

- Déarover

Socialsekreterare
forsorjningsenhet

Teamledare forsorjningsenhet

Sociala utskottet

10.3.2 Ekonomiskt bistand till vissa personliga kostnader vid placering
Beslut om ekonomiskt bistand enl 4 kap 1§ SoL vid placering pa HVB eller

stddboende inom missbruk/ beroende enligt riktlinjer

Delegat

Ekonomiskt bistand till vissa personliga kostnader i
samband med placering pd HVB eller stodboende

Socialsekreterare missbruksenhet

10.3.3 Beslut om ekonomiskt bistand mot aterkrav

Beslut att bevilja ekonomiskt bistand enligt 4 kap 1-3 §§ SoL mot dterkrav enligt 9

kap. 2 § SoL
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Delegationsuppdragets fordelning

Delegat

Beslut enligt 4 kap 1, 3 §§

Socialsekreterare forsorjningsenhet
Mottagningssekreterare forsorjningsenhet

Beslut enligt 4 kap 2 §

Sociala utskottet

10.3.4 Ersattning till asylsokande

Beslut om erséttning enligt LMA (lagen om mottagande av asylsékande) och FMA
(forordning om mottagande av asylsokande avseende vissa tillstdndssokande

gymnasiestuderande ensamkommande unga

Delegat

Dagersiittning

Dagersittning jml LMA 17 § samt FMA 5 §
med 71 kronor per dag till personer dver 18
ar som uppfyller kriterierna for ersittning

Socialsekreterare forsorjningsenhet
Mottagningssekreterare forsorjningsenhet

enligt LMA, ”gymnasielagen” och
vigledning.

Sarskilt bidrag
Sarskilt bidrag jml LMA 18 § till annat

angeldget behov enligt LMA samt FMA 7§

Socialsekreterare forsorjningsenhet
Mottagningssekreterare forsorjningsenhet

10.3.5 Begravningshjalp

Beslut om ekonomiskt bistand till begravningskostnader; 4 kap. 2 § SoL.

Delegationsuppdragets fordelning

Delegat

Vid bifall upp till den nivé som anges i

aterkrav

socialndmndens riktlinjer med mdjlighet till

Socialsekreterare forsorjningsenhet
Mottagningssekreterare forsdrjningsenhet

1 (mojliggdr for den sdkande att anfora
forvaltningsbesvér)

Vid avslag fattas beslutet enl. SoL kap-4 §

Socialsekreterare forsorjningsenhet

10.3.6 Bistand utover skalig levnadsniva

Beslut i fraga om ekonomiskt bistand utover rétten till bistand; 4 kap. 2 § SoL.

Delegationsuppdragets fordelning Delegat
Bifalls Sociala utskottet
Avslag Teamledare forsorjningsenhet

Avslag i principiella drenden

Sociala utskottet

10.3.7 Insatser eller inskrankningar kopplat till férsoérjningsstod
Beslut om ekonomiskt bistand kopplat till insatser eller inskrdnkningar; 4 kap. 4-5 §§

SoL.

| Delegat

| Socialsekreterare

10.4 Beslut om bistandsinsatser jamlikt 4 kap. §1§ SoL

10.4.1 Férmedling av egna medel
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Beslut om bistdnd i form av formedling av egna medel; 4 kap. 1 § SoL.

| Delegat | Teamledare forsorjningsenhet

10.4.2 Stodinsats/6ppenvard missbruk/ beroende hos intern utférare for

vuxen.
Beslut om intern stodinsats. SoL 4 kap. § 1.

Delegat

Viva/Ruva avseende missbruk och
beroende samt anhdriga

Stodinsats genom radgivningsenheten Socialsekreterare missbruksenhet

10.4.3 Stodinsats inom enheten vald i nara relationer
Beslut om stodinsats som utfors inom Enheten vald i nira relationer.

4 kap 1 § SoL.

| Delegat | Socialsekreterare vald i nira relationer

10.4.4 Kontaktperson
Beslut om kontaktperson; 4 kap. 1 § SoL,

Anmiérkning: Verkstillighet av bistandsbeslut om kontaktperson, det vill sdga
forordnande och entledigande, sker genom verkstidllande handlédggare pa
Omvéardnadsforvaltningen enligt avtal och samverkansrutin.

Delegat Teamledare forsorjningsenhet
Socialsekreterare missbruksenhet
Socialsekreterare enheten vald 1 ndra relationer

10.4.5 Ersattning till kontaktperson

Beslut om arvode, omkostnadsersdttning och extra omkostnader till kontaktperson

Delegat

Enligt SKRs riktlinjer Verkstéllande handldggare som
forordnar kontaktperson inom

omvardnadsforvaltningen pa uppdrag av
ASN.

10.4.6 Aktivitetsstod, 20—-64 ar

Beslut om bistdnd i form av aktivitetsstod Exp enligt 4 kap. 1 § SoL

Delegat

Beslut avseende person med missbruk/beroende
enligt riktlinjer missbruk/beroende

Socialsekreterare missbruksenheten

10.4.7 Boendestod i ordinart boende
Beslut om internt boendestdd enligt 4 kap. 1 § SoLL

Beslut enligt riktlinjer och inom ramen for boendestddets uppdrag och resurser. Se dven

verksamhetsbeskrivning for boendestod.
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Delegat

Beslut om internt boendestod

Socialsekreterare missbruksenheten
Socialsekreterare forsorjningsenheten
Socialsekreterare enheten vald 1 nira
relationer

10.4.8 Stodboende internt vuxna fran 21 ar enligt

Beslut om bistdnd i form av plats i sektionens eget stodboende for missbruk/beroende;
4 kap 1 § SoL. Se riktlinjer inom missbruk/ beroende

| Delegat

| Socialsekreterare missbruksenhet

10.4.9 Skyddat boende

Beslut om bistdnd for vuxen person i form av boende pé forvaltningens skyddade

boende Frida enligt 4 kap. 1 § SoL.

| Delegat

| Socialsekreterare enheten vald i nira relationer

10.4.10 Beslut om inskrivning pa forvaltningens skyddade boende Frida.
Beslut om inskrivning pé forvaltningens skyddade boende enligt 4 kap. 1 §
Socialtjinstforordningen. Detta géller forutom vuxen person fran 18 &r dven barn
utifran placeringsbeslut av Barn- och familjesektionen, Barn- och

utbildningsforvaltningen.

| Delegat

| Enhetschef for det skyddade boendet Frida

10.4.11 Beslut om utskrivning fran forvaltningens skyddade boende.
Beslut om utskrivning av barn frén forvaltningens skyddade boende enligt 4 kap. 1 §
Socialtjinstforordningen. Detta géller forutom vuxen person fran 18 &r dven barn som
placerats pa boendet utifran beslut av Barn- och familjesektionen, Barn- och

utbildningsforvaltningen.

| Delegat

| Enhetschef for det skyddade boendet Frida

10.5 Beslut om bistand, insats hos extern utforare

10.5.1 Stddinsats/ 6ppenvard hos extern utforare eller annan kommun.
Beslut om verkstéllighet av bistandsbeslut 1 form av stddinsats/Oppenvard hos extern
utforare enligt riktlinjer eller enligt verenskommelse med annan kommun. 4 kap 1 SoL.
Anmidirkning: Enligt ramavtal och LOU. Om ramavtal saknas se p 2.2.3 avseende
beslut om direktupphandling. Tecknande av avtal efter beslut i sociala utskottet,

enhetschef
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Delegat

Avslag om verkstéllighet genom extern
utforare

Socialsekreterare missbruksenhet

Beslut om bifall om verkstillighet genom
extern utforare

Sociala utskottet

Overenskommelse med annan kommun om
att verkstélla stodinsats i enskilt drende

Enhetschef enheten véald 1 nira relationer
Enhetschef missbruksenheten

10.5.2 Stodboende externt vuxna fran 18 ar inom missbruk/ beroende

Beslut om bistdnd i1 form av plats pa stodboende 4 kap. 1 § SoL.
Anmidirkning: Se ramavtal for stodboende samt riktlinjer avseende missbruk/boende i
verksamhetshandboken. Tecknande av avtal efter beslut i sociala utskottet, enhetschef.

Delegationsuppdragets fordelning

Delegat

Beslut om plats pa externt stddboende

Sociala utskottet

Vid akut behov fram till nasta SU
sammantrade

Metodhandledare missbruksenhet

Forldngning som lédngst 1 manad av
pagaende placering som dérefter avslutas

Metodhandledare

10.5.3 Hem for vard eller boende vuxna fran 18 ar

Beslut om bistand i form av plats i hem for vard eller boende; 4 kap. 1 § SoL.
Anmdrkning: Se ramavtal samt riktlinjer avseende missbruk/boende i
verksamhetshandboken. Se dven riktlinjer och delegation for direktupphandling
punkt 2.2.2 och 2.2.3. Om placeringen beriknas bli mer in 3 mdnader ska beslut
fattas i SU direkt. Tecknande av avtal efter beslut i sociala utskottet, enhetschef.

Delegationsuppdragets fordelning

Delegat

Placering som berdknas bli ldngre én 3
mdnader

Sociala utskottet

Placering som berdknas bli kortare én tre
mdnader.

Metodhandledare missbruksenhet

Forlingning av pagiende placering som
langst en ménad i det fall placeringen dérefter
avslutas eller

da beslut inte kan avvaktas till ndsta till nédsta
SU- sammantrade.

Metodhandledare missbruksenhet

10.5.4 Externt skyddat boende vuxna fran 18 ar.

Beslut om bistdnd externt skyddat boende; 4 kap 1 § SoL

Anmidirkning: Se riktlinjer och rutiner och avseende vald i nira relationer. Se diven
riktlinjer och delegation for direktupphandling punkt 2.2.2 och 2.2.3. Om placeringen
beriknas bli mer in 3 manader ska beslut fattas i SU direkt. Tecknande av avtal efter

beslut i sociala utskottet, enhetschef.

Delegationsuppdragets fordelning Delegat

Placering som beriiknas bli ldngre &n 3 ménader. | Sociala utskottet

Placering som beriknas bli kortare &n 3 Enhetschef enheten véld i néira
manader. relationer
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Forldngning av pagdende placering som léngst Enhetschef enheten vald i nira
en manad 1 det fall placeringen dérefter avslutas | relationer
eller

da beslut inte kan avvaktas till nasta till nasta
SU- sammantrade.

10.5.5 Familjehem, konsulentstdédda familjehem vuxen fran 18 ar
Beslut om bistdnd i form av placering vuxen i familjehem/ konsulentstétt familjehem 4
kap. 1 § och 6 kap 1 § SoL.. Anmdirkning: tecknande av avtal efter beslut i sociala
utskottet, enhetschef

Delegationsuppdragets fordelning Delegat

Konsulentstodda familjehem som beréknas | Sociala utskottet
pagé langre dn tre manader

Konsulentstodda familjehem som berdknas | Metodhandledare missbruksenhet

pagé kortare tid dn tre ménader Enhetschef enheten vald i nira relationer
Forlangning av pagéende insats med som Metodhandledare missbruksenhet
langst en ménad i samband med avslut Enhetschef enheten vald i nira relationer

10.5.6 Avtal och ersattning till familjehem, konsulentstdédda familjehem, arvode och
omkostnader, vuxna
Anmdirkning: tecknande av avtal efter beslut i sociala utskottet, enhetschef

Delegationsuppdragets fordelning Delegat
Upp till tre ménader, max 2000 kronor per | Metodhandledare missbruksenhet
dygn Enhetschef enheten vald i nira relationer

Kostnad éver 2000 kronor per dygn och/ | Sociala utskottet
eller langre 4n tre manader

Forlangning av pagaende placering som Metodhandledare missbruksenhet

langst en manad i det fall placeringen Enhetschef enheten vald i nira relationer
dérefter avslutas eller

dé beslut inte kan avvaktas till nésta till
ndsta SU- sammantréde.

10.5.7 Utredning hos extern utférare vuxna dver 18 ar
Beslut om bistind till eller kop av utredning hos extern utforare; 4 kap. 2 § SoL,, géller
inte myndighetsutdovning eller utredningar som annan huvudman ansvarar for sdsom
exempelvis psykologutredningar, neuropsykiatriska utredningar och liknande. Beakta
regler och riktlinjer avs LOU och direktupphandlingar samt ramavtal. Se p 2.2.3 avseende
beslut om direktupphandlingar

| Delegat | Sektionschef

10.6 Stod till eget boende

10.6.1 Stod till eget boende, andrahandsboende
Beslut om stdd till eget boende, andrahandsboende, enligt Rutin for stod till boende,
andrahandsboende; 2 kap 1 § och 4 kap 1 § SoL.
Anmdirkning: Den enhetschef som beslutar om att bevilja bistand i form av
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andrahandsboende undertecknar dven andrahandsavtalet.

Delegat

Beslut om stdd till boende,
andrahandsboende

Enhetschef forsorjningsenhet
Enhetschef missbruksenhet
Enhetschef vald 1 nédra relationer

10.6.2 Uppsagning av andrahandsavtal
Beslut om uppsédgning av andrahandsavtal med enskild jml 12 kapitel Jordabalken.

Delegat

Beslut om uppsdgning enl JB

Enhetschef inom respektive myndighetsutovning dar
bistandsbeslutet avseende andrahandsboende ér fattat

10.6.3 Anskaffande av bostad till flyktingar/nyanlanda enl Bosattningslagen
Anskaffande av bostad till flyktingar/nyanldnda med permanent eller tillfalligt
uppehallstillstdnd 5 § Boséttningslagen.

| Delegat

| Forvaltningschef

10.7 Ersattningar — aterkrav och efterqift

10.7.1 Beslut att underratta Forsakringskassan om att namnden ska uppbara

ersattning

Beslut enligt 107 kap 5 SFB, 9 kap. 2 § SoL (forskottsanmalan)

Delegat

Socialsekreterare, mottagningssekreterare
forsorjningsenhet

10.7.2 Aterkrav av ekonomiskt bistand, férskott pa forman etcetera

Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistind som utgivits som forskott pd forman
etcetera; 4 kap. 1 §, 9 kap. 2 § 1 st SoL.

Delegat

Socialsekreterare forsorjningsenhet
Mottagningssekreterare forsdrjningsenhet

10.7.3 Aterkrav av ekonomiskt bistand, villkor om aterbetalning

Beslut om att aterkrédva ekonomiskt bistind om bistdndet givits under villkor om
aterbetalning; 4 kap. 2 § och 9 kap. 2 § 2 st SoL.

| Delegat

| Enhetschef forsorjningsenhet

10.7.4 Aterkrav av ekonomiskt bistand, oriktiga uppgifter

Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistdnd som utbetalats pa grund av att den enskilde
lamnat oriktiga uppgifter; 9 kap. 1 § st 1 SoL.
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| Delegat | Enhetschef forsorjningsenhet

10.7.5 Aterkrav av ekonomiskt bistand, felaktigt utbetalat
Beslut om att aterkrdva bistdnd som utbetalats felaktigt; 9 kap. 1 § 2 st SoL.

| Delegat | Enhetschef forsorjningsenhet

10.7.6 Talan hos Foérvaltningsratten angaende aterkrav

Beslut att vicka och fora talan hos Forvaltningsritten; 9 kap. 1 och 3 §§ SoL.

| Delegat | Sociala utskottet

10.7.7 Eftergift av ersattningsskyldighet
Beslut om eftergift av ersdttningsskyldighet; 9 kap. 4 § SoL.

Delegationsuppdragets fordelning Delegat

Beslut om att efterge forskott forman pa Teamledare forsorjningsenhet
utebliven retroaktiv erséttning

Max 10000 kr Enhetschef

Ovriga eftergiftsirenden Sociala utskottet

10.7.8 Talan hos Fdrvaltningsratten angaende aterkrav
Beslut att fora talan hos Forvaltningsritten; 9 kap. 1 och 3 §§ SoL.

| Delegat | Enhetschef forsorjningsenhet

11. Beslut enligt lagen om vard av unga 18-20 ar

11.1 Omedelbart omhandertagande enligt LVU
Beslut om omedelbart omhéndertagande 6 § LVU 18 till och med 19 ar

Delegationsuppdragets fordelning | Delegat

18 till och med 19 ar enl 6§ LVU Sociala utskottet
Ordférande

Ledamdter med kompletterande beslutanderatt

Beslut om upphorande av omedelbart | Sociala utskottet
omhiéndertagande enl 9§ LVU Ordférande

11.1.2 Ans6kan om vard enligt LVU

Beslut om ansokan till Forvaltningsrétten om vérd enligt 4 § LVU avseende 18 till och med

19 ar

Delegat

Ansokan om vard enligt 4 § LVU | Sociala utskottet

11.1.3 Forlangning av utredningstiden vid LVU

Beslut om att hos Forvaltningsritten anséka om forlangning av utredningstid enligt 8 § LVU.

| | Delegat
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Beslut om att hos Forvaltningsrétten
ansOka om forlingning av utredningstid

Sociala utskottet

11.1.4 Lakarundersokning

Beslut om ldkarundersokning enliglt 32 § LVU

Delegat

Beslut om ldkarundersokning

Enhetschef missbruksenhet

11.1.5 Lakarundersokning med polishandrackning
Beslut avseende begidran om handrickning av polis for att genomfora ldkarundersokning

enligt 43§ 1st 1 p LVU

Delegationsuppdragets fordelning

Delegat

Beslut avseende begédran om

polishandrdckning for lakarundersdkning

Sociala utskottet
Ordférandeenl § 43 1st1p

11.1.6 Revidering av vardplan
Beslut om att revidera vardplan

Delegat

Beslut om att godkénna vardplan

Sociala utskottet

11.1.7 Villkor vid LVU-vérd

Beslut rérande den unges personliga forhdllanden; 11 § 4 st. LVU

Delegationsuppdragets fordelning

Delegat

Avseende kortare vistelse utom

for vard eller boende

familjehemmet samt efter samrdd med hem

Socialsekreterare

I Gvriga fall

Sociala utskottet

11.1.8 Handrackningsbegaran LVU

Beslut avseende begiran om bitrdde av polis for att beslut om véard enligt LVU skall

kunna verkstéllas enligt 43 § 1 st 2 p LVU

Delegationsuppdragets fordelning Delegat
Handrickningsbegiran Sociala utskottet

I brddskande fall, kompletterande Ordforande

beslutsbefogenhet Ledaméter med kompletterande

beslutanderétt
Vissa forordnade tjdnstepersoner, se sista
sidan

11.1.9 LVU-placering

Beslut om hur varden skall anordnas och var den unge skall vistas enligt 11 § 1 och 2 st.

LVU
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Delegationsuppdragets fordelning Delegat

Beslut om hur virden ska anordnas och Sociala utskottet

var den unge skall vistas

Om beslut ej kan avvaktas Ordforande
Ledamdéter med kompletterande
beslutanderétt

11.1.10 LVU i hemmet

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden enligt 11 § 2 0 3 st

LVU
Delegat
Beslut om att fa vistas i sitt eget hem Sociala utskottet
Om beslut ej kan avvaktas Ordforande
Ledaméter med kompletterande
beslutanderétt

11.1.11 Omprévning LVU-vard
Beslut i friga om fortsatt vard 13 § 1, 3 st. LVU

Beslut om fortsatt vard v 6:¢ manad Delegat

Sociala utskottet

11.1.12 LVU-vard ska upphora
Beslut om upphorande av LVU vard enligt 21 § LVU

Delegationsuppdragets fordelning Delegat
Beslut om upphorande av LVU vérd enligt | Sociala utskottet
21 § LVU

12. Beslut enligt LVM

12.1.1 LVM utredning
Beslut om att utredning ska inledas enligt 7 § LVM.

| Delegat | Metodhandledare missbruksenhet

12.1.2 LVM utredning
Beslut om att utredning inte ska inledas eller inledd utredning ska laggas ned.

| Delegat | Metodhandledare missbruksenhet

12.1.3 LVM-ansoOkan
Ansdkan hos Forvaltningsriatten om vard enligt 11 § LVM.

| Delegat | Sociala utskottet

12.1.4 Omedelbart omhandertagande enl LVM
Beslut om omedelbart omhéndertagande av missbrukare enligt 13 § LVM.
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Delegationsuppdragets fordelning Delegat

Sociala utskottet

Kompletterande beslutsbefogenhet Ordf6rande
Ledamdter med kompletterande beslutanderatt

12.1.5 Beslut om omedelbart omhandertagande upphor att galla 18 b LVM
Om det inte léingre finns skiil for ett omhéindertagande, skall socialniimnden genast
besluta att detta genast skall upphora.
Beslut att omedelbart omhindertagande upphor att gélla enligt 18 b § LVM

Delegationsuppdragets fordelning Delegat
Sociala utskottet
Da beslut ej kan avvaktas SU sammantride Ordforande

12.1.6 Lakarundersokning och utse lakare
Beslut om ldkarundersokning samt utse lakare for undersékningen enligt 9 § LVM

| Delegat | Socialsekreterare

12.1.7 Intagning LVM
Beslut att ansoka om intagning enligt 12 § LVM 1 hem {6r vard eller boende eller pé
sjukhus.

| Delegat | Metodhandledare missbruksenhet

12.1.8 Handrackningsbegaran LVM
Beslut avseende begéran om bitrdde av polismyndighet for instéllelse av missbrukare
for lakarundersokning samt pa vardinstitution eller sjukhus dér intagning skall ske enligt
45 § LVM.

| Delegat | Metodhandledare missbruksenhet

13 Arvdabalken dédsbohandlaggning

13.1 Dodsboanmalan
Beslut om dodsboanmaélan till Skatteverket eller avslag med hénvisning till att
bouppteckning ska genomforas, 20 kap. 8 a § Arvdabalken.
Anmdirkning: Skatteverket ska underrdttas vem som dr delegat.

Delegat Socialsekreterare/ dodsbohandlaggare
forsdrjningsenhet

13.2 Provisorisk dodsboforvaltning
Provisoriskt forvalta dodsboet dé kdnda dodsbodeldgare saknas, 18 kap. 2 §
Arvdabalken.
Anmdirkning: Socialnimnden ansvarar for forvaltningen av dodsboet efter anmdilan
eller att forhallandet pa annat siitt har blivit kiint, om det behdévs
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Delegat Socialsekreterare/ dodsbohandlédggare
forsorjningsenhet

13.3 Overlamnande av forvaltning av dédsbo till allmanna arvsfonden
Beslut om att 6verldmna forvaltning och avveckling till allmdnna
arvsfonden/Kammarkollegiet, 17 § lagen om allmiinna arvsfonden.

Delegat Socialsekreterare / dodsbohandlédggare
forsorjningsenhet

13.4 Provisoriskt omhandertagande av egendom i internationella situationer.
Enligt 2 kap. 5 § lag om arv i internationella situationer.

Delegationsuppdragets fordelning Delegat

Provisoriskt omhédndertagande av egendom samt | Socialsekreterare/
vidtagande av nodvéndiga atgirder efter avliden | dodsbohandlaggare forsorjningsenhet
som inte hade hemvist i Sverige

Beslut om anmélan till Tingsritten angéende Socialsekreterare/
egendom som inte dr av ringa virde dédsbohandlidggare forsérjningsenhet
Overlimnande av egendom av ringa virde Socialsekreterare/

dédsbohandliggare forsdrjningsenhet

13.5 Gravsattning
Beslut om att anordna gravsittning, 5 kap. 2 § begravningslagen.

Delegat Socialsekreterare/ dodsbohandlédggare
forsorjningsenhet

14 Beslut enligt i huvudsak skollagen

14.1 Gymnasial niva och anpassad utbildning pa gymnasial niva

14.1.1 Antagning och mottagande av elev till gymnasial niva eller anpassad
utbildning pa gymnasial niva.
SkolL 20 kap. 22, 23 §§

| Delegat | Rektor

14.1.2 Yttrande om interkommunal ersattning for sdkande till annan kommun.
SkolL 20 kap. 21, 21 a §§

| Delegat | Rektor

14.1.3 Upprattande av primart samverkansavtal.
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| Delegat | Skolchef

14.1.4 Anskaffning av APL-platser och larlingsplatser.
Forordning vuxenutbildning (2011:1108) 2 kap. 27 §

| Delegat | Rektor

14.2 Svenska for invandrare

14.2.1Samverkan med Arbetsférmedlingen och arbetsgivare.
SkolL 20 kap. 24, 27 §§

| Delegat | Skolchef

14.2.2 Mottagande av elev till svenska for invandrare.
SkolL 20 kap. 33 §

| Delegat | Rektor

14.3 Ovrigt

14.3.1 Beslut om nationella kurser.
Forordning vuxenutbildning (2011:1108) 2 kap. 9 §

| Delegat | Rektor

14.3.2 Avgifter for bocker och andra larverktyg.
SkolL 20 kap. 7 §

| Delegat | Rektor

14.3.3 Beslut om att utbildning for elev ska upphora.
SkolL 20 kap. 9 §

| Delegat | Rektor

14.3.4 Pa nytt beredas utbildning om sarskilda skal finns.
SkolL 20 kap. 9 §

| Delegat | Rektor

14.3.5 Beslut om avstangningstid.
SkolL 5 kap. 17-20 §§

| Delegat | Rektor

15 Kompletterande beslutanderatt tjanstepersoner
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Ibland behdver beslut kunna fattas skyndsamt. Darfor har i lagtexten sérskilt angetts i1 vilka
beslut det foreligger en ritt att fatta beslut i nimndens stille. Det &dr dessa fall inte frdga om
delegering utan om en kompletterande beslutanderitt. Den kompletterande beslutanderitten ar
inte avhédngig av beslut i ndmnden utan foljer direkt av lag. Syftet ar att ndgon beslutsbehorig
alltid skall finnas att tillga.

Arbetslivs- och socialndmnden har férordnat foljande tjénstepersoner kompletterande
beslutanderitt avseende 43 § 1 st 2 p LVU:

Jorgen Olsson
Enhetschef

Isabelle Sundvall Jansson
Metodhandledare

Asa Johansson
Sektionschef

Arne Holmstrom
Forvaltningschef
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