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1. Inledning 
Pensionärsorganisationerna i Falun och Falu kommun har kommit överens om att ett 
kommunalt pensionärsråd, KPR, ska finnas för att säkerställa äldres inflytande i de 
planeringsprocesser och beslut som berör dem.    

Kommunala pensionärsrådet är ett rådgivande organ för överläggningar, samråd och 
ömsesidig information mellan företrädare för pensionärernas organisationer och 
kommunen. 

Arbetsrutinerna ska godkännas av KPR.  

2. Syfte 
Rådet får genom sin rådgivande roll en möjlighet att i ett tidigt skede till kommunen 
komma med synpunkter i olika beredningsprocesser som bidrar till delaktighet i frågor 
som berör KPR:s målgrupp. I rådet kan representanterna ta initiativ till och aktivt arbeta 
för förändringar i den kommunala verksamheten. Rådet ges möjlighet att stärka 
inflytandet i det som berör KPR och som tas upp i Falu kommuns nämnder och 
förvaltningar.  

Rådet ska vara ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning. 

3. Uppgifter/verksamhetsområde 
KPR kan på egen hand väcka frågor som berör äldre. Spridning av kunskap om äldres 
situation i kommunen kan också ske genom rådet. Pensionärsorganisationernas 
erfarenhet och kompetens ska tillvaratas.  

Inför varje verksamhetsår ska en verksamhetsplan för KPR tas fram och vid 
verksamhetsårets slut ska en verksamhetsberättelse upprättas. 

Pensionärsorganisationernas representanter har möjlighet att aktivt arbeta för 
förändringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om, ta initiativ och ge 
förslag till lämpliga anpassningar av det serviceutbud som berör äldres möjligheter till 
god livskvalité. 

I övergripande utredningar inom Falu kommun som kan ha beröringspunkter med de 
äldres situation bör en dialog etableras i god tid före beslut så att rådets synpunkter 
kan inhämtas och beaktas. Rådet ska vara remissinstans i frågor som särskilt berör 
äldre. Dialogen och remissförfarandet ger de äldre en möjlighet att vara delaktiga i 
samhällsutvecklingen och i de insatser de tar del av. 

4. Organisation 
Kommunala pensionärsrådet är organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. 
Kommunens förtroendevalda i rådet representerar de nämnder vars 
ansvarsförhållanden påverkar pensionärerna. Rådets arbete leds av ordförande. En 
tjänsteperson förordnas som sekreterare i rådet. 

Rådets arbetsutskott bereder ärenden till rådet.  
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Kommunstyrelsen utser tre politiska ledamöter i rådet varav minst en företräder 
omsorgsnämnden. Kommunstyrelsen utser ordförande. En ledamot ska företräda 
oppositionen. Pensionärsförening med upp till 500 medlemmar utser en ordinarie 
ledamot och en ersättare i rådet. Förening med mellan 501 och 1000 medlemmar utser 
två ledamöter och två ersättare. Förening med 1001 och 1500 medlemmar utser tre 
ledamöter och tre ersättare osv.  

Andra föreningar och organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syfte 
att tillvarata äldres intressen kan bjudas in till rådets sammanträden. Representanter 
för övriga samhällsorgan kan också bjudas in för information, diskussion eller samråd. 

5. Arbetsformer 
Vid mötena förs beslutsprotokoll som justeras av ordföranden och en ledamot från 
pensionärsorganisationerna. Protokoll delges ledamöter och ersättare i rådet, 
kommunstyrelsen, berörda nämnder och andra berörda samt publiceras på Falu 
kommuns hemsida. 

KPR sammanträder fyra gånger per år. 

Skriftlig kallelse med underlag ska skickas till rådets ledamöter och ersättare senast 7 
dagar före rådets sammanträde.    

KPR är ett referensorgan och behöver inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte 
av kommunallagens bestämmelser avseende arbetsformer och beslutsförhet. 

6. Finansiering 
Pensionärsorganisationernas representanter utses av sina organisationer och omfattas 
inte av kommunens ersättning till förtroendevalda.   

7. Giltighet 
Arbetsrutinerna gäller tills vidare. 


