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1. Inledning

Pensiondrsorganisationerna i Falun och Falu kommun har kommit éverens om att ett
kommunalt pensionarsrad, KPR, ska finnas for att sakerstalla dldres inflytande i de
planeringsprocesser och beslut som berér dem.

Kommunala pensionarsradet ar ett radgivande organ for overlaggningar, samrad och
Omsesidig information mellan féretradare for pensionarernas organisationer och
kommunen.

Arbetsrutinerna ska godkannas av KPR.

2. Syfte

Radet far genom sin radgivande roll en mojlighet att i ett tidigt skede till kommunen
komma med synpunkter i olika beredningsprocesser som bidrar till delaktighet i fragor
som berér KPR:s malgrupp. | radet kan representanterna ta initiativ till och aktivt arbeta
for forandringar i den kommunala verksamheten. Radet ges mojlighet att starka
inflytandet i det som berér KPR och som tas upp i Falu kommuns ndamnder och
forvaltningar.

Radet ska vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

3. Uppgifter/verksamhetsomrade

KPR kan pa egen hand vacka fragor som berér aldre. Spridning av kunskap om aldres
situation i kommunen kan ocksa ske genom radet. Pensionarsorganisationernas
erfarenhet och kompetens ska tillvaratas.

Infor varje verksamhetsar ska en verksamhetsplan for KPR tas fram och vid
verksamhetsarets slut ska en verksamhetsberattelse upprattas.

Pensiondrsorganisationernas representanter har mojlighet att aktivt arbeta for
forandringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om, ta initiativ och ge
forslag till lampliga anpassningar av det serviceutbud som berér aldres mojligheter till
god livskvalité.

| 6vergripande utredningar inom Falu kommun som kan ha berdringspunkter med de
aldres situation bor en dialog etableras i god tid fore beslut sa att radets synpunkter
kan inhdmtas och beaktas. Radet ska vara remissinstans i fragor som sarskilt beror
aldre. Dialogen och remissforfarandet ger de aldre en mojlighet att vara delaktiga i
samhallsutvecklingen och i de insatser de tar del av.

4. Organisation

Kommunala pensionarsradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.
Kommunens fortroendevalda i rddet representerar de namnder vars
ansvarsforhallanden paverkar pensionarerna. Radets arbete leds av ordférande. En
tjansteperson forordnas som sekreterare i radet.

Radets arbetsutskott bereder arenden till radet.
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Kommunstyrelsen utser tre politiska ledaméter i radet varav minst en foretrader
omsorgsnamnden. Kommunstyrelsen utser ordférande. En ledamot ska foretrada
oppositionen. Pensionarsférening med upp till 500 medlemmar utser en ordinarie
ledamot och en erséattare i radet. Férening med mellan 501 och 1000 medlemmar utser
tva ledamoter och tva ersattare. Forening med 1001 och 1500 medlemmar utser tre
ledamoter och tre ersattare osv.

Andra féreningar och organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syfte
att tillvarata aldres intressen kan bjudas in till rddets sammantraden. Representanter
for ovriga samhallsorgan kan ocksa bjudas in for information, diskussion eller samrad.

5. Arbetsformer

Vid métena fors beslutsprotokoll som justeras av ordféranden och en ledamot fran
pensiondrsorganisationerna. Protokoll delges ledaméter och ersattare i radet,
kommunstyrelsen, berérda néamnder och andra berérda samt publiceras pa Falu
kommuns hemsida.

KPR sammantrader fyra ganger per ar.

Skriftlig kallelse med underlag ska skickas till radets ledaméter och ersattare senast 7
dagar fore radets sammantrade.

KPR &r ett referensorgan och behover inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte
av kommunallagens bestammelser avseende arbetsformer och beslutsférhet.

6. Finansiering

Pensiondrsorganisationernas representanter utses av sina organisationer och omfattas
inte av kommunens ersattning till fortroendevalda.

7. Giltighet

Arbetsrutinerna galler tills vidare.
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