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Likabehandlingsplan Lugnetgymnasiet Falun
Forord
Lugnetgymnasiet i Falun ska verka i dverensstdmmelse med grundldggande varden och var och en som ar-
betar inom skolan skall framja aktningen for varje manniskas egenvarde.
Utbildningen pa Lugnetgymnasiet skall formedla grundlaggande varden sasom alla manniskors lika varde,
manniskolivets okrankbarhet, jamstalldhet mellan man och kvinnor, individens frihet och integritet och solida-
ritet med svaga och utsatta. Eleverna ska kanna sig trygga i sin skolmiljé och ingen elev ska kanna
sig utsatt for krankningar/trakasseringar/mobbing.

Lugnetgymnasiet vision mot krankande och diskriminerande behandling.

Lugnetgymnasiet ska vara en skola dar vi bryr oss om varandra och tar ansvar fér varandras

valbefinnande. Vi vill att var skola ska genomsyras av en d0ppenhet infér manniskors olikheter.

Vi valkomnar dialoger med avstamp i tanken att alla manniskor har lika varde.

Var och en av oss har ratten att vara sig sjalva i en miljé som praglas av gott bemdétande och gemenskap.
Har pa Lugnetgymnasiet ska alla kdnna sig trygga och delaktiga. Vi pa Lugnetgymnasiet tar

avstand fran alla former av krdnkande behandling: Krankande behandling innebar att nagon eller nagra kran-
ker principen om alla manniskors lika varde.

Diskriminering definieras i diskrimineringslagen 4§ och ar ett 6vergripande begrepp for negativ behandling
av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika diskrimineringsgrunder.

Ordningsregler for Lugnetgymnasiet:
Pa Lugnetgymnasiet behandlar vi varandra som vi sjalva vill bli behandlade.

1. visar vi respekt for allas likheter och olikheter.

2. tar vi ansvar for och varnar om en god arbetsmilj¢ i skolans alla klassrum och
gemensamma ytor.

3. visar vi hansyn genom att ha en rokfri miljé inom skolans omrade.

4. kommer vi i tid till lektioner och anvander mobiler och datorer med syfte att framja
undervisningen.

5. tar vi ansvar for vart eget skrap och behandlar skolans materiel med varsamhet.
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Lugnetgymnasiet ska:

& bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och diskriminering,

¢ forebygga och forhindra krankande behandling och diskriminering,

& uppratta en arlig likabehandlingsplan,

& arbeta for att alla ska bli behandlade pa ett vardigt och respektfullt satt av andra elever
och anstallda pa skolan,

¢ karaktiseras av 6ppenhet och gemenskap.

Diskrimineringsgrunderna som beroér utbildning ar:
Kon

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell laggning

Funktionshinder

Alder

Kdnsoverskridande identitet
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Det framjande arbetet:

Lugnetgymnasiets malsattning for lasaret 2014/2015 ar:

& verka for att skolmiljén praglas av trygghet och trivsel,

& vivill att varje elev ska kdnna sig trygg och kanna tillit till sin klassférestandare
och 6vrig personal. pa skolan,

¢ att varje elev och vardnadshavare ska ha tillgang till skolans likabehandlingsplan och kanna till innehal-
let,

& genom aterkommande diskussioner om hur vi motverkar diskriminering, trakasserier och krankande be-
handling ska likabehandlingsplanen pa Lugnetgymnasiet vara ett levande dokument,

¢ alla manniskors lika varde ska alltid respekteras och att mangfald kan berika varje manniskas utveckling
ska vara en sjalvklar utgangspunkt,

& att bli en skola och skapa en vi-kansla.

Hur vi ska uppfylla malen under lasaret 2014/2015
Lararna skall informera och uppdatera eleverna om likabehandlingsplanen.
Rektor ska aktualisera planen med sin personal vid arbetsplatstraffar.
Rektor med ansvar for skolradet ska under hostterminen samrada med skolradets styrelse om trivsel och
ordningsregler.
Genomféra en Temavecka "vi pa Lugnet”
Ha gemensamma aktiviteter i och utanfér skolan
Aktivitetsdagar under ht med program over granserna med kreativa workshops
Genomfora en trivselenkat med eleverna under ht
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av elever
All misstanke om krankande behandling anmals till respektive rektor som i samarbete med berérd personal
utreder och bedémer vilken atgard som ska sattas in och om skolans likabehandlingsgrupp ska kopplas till aren-
det.
Kartlaggning av misstankt mobbning sker hansynsfullt i beaktande av alla inblandades integritet(elever och forald-
rar).
Kontakt med den mobbades foraldrar upprattas sa snart misstanke om mobbing foreligger.
Kontakten upprattshalls under hela arbetet.
Samtalsmetoden kannetecknas av:
¢ samtal med mobbarna, en och en
¢ samtalet praglas av stor respekt for eleven med hog grad av tilltro till hans/hennes férmaga att
fa slut pa sin del av mobbingen
& mobbingen maste upphora ovillkorligen!
& samtalen sker under strang sekretess for att skydda saval offer som mobbare
¢ den mobbade eleven stbttas genom likabehandlingsarbetet av likabehandlingsgruppen
och/eller berérd larare.
Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av personal
Ar personal inblandad i en konflikt ansvarar rektor for &rendets handlaggning.
Rutiner for uppfoljning
Uppfoljning av likabehandlingsarbetet sker i form av samtal med saval offer som mobbare, samt ev. féralder,
for att kontrollera att mobbingen upphort. | de fall likabehandlingarbetet, med den beskrivna arbetsgangen, ej lyck-
ats uppna syftet, dvs. att mobbingen uppfért, kan samtalen “trappas upp” genom att rektor, eller nagon i likabe-
handlingsgruppen, deltar i nya samtal med mobbaren/-na.
Rutiner for dokumentation
De i skolans likabehandlingsgrupp som har blivit utsedda av rektor att leda samtalen ska dokumentera efter
Falu kommuns mall. Dokumentationen lamnas till kuratorn som laser in det i dokumenationsskapet/arkivet.
En kopia skickas till gymnasiechefen for kdannedom. Utvardering av likabehandlingsarbetet i anslutning till respekti-
ve fall ar viktig, fér att dra lardom av positiva och negativa erfarenheter av det aktuella fallet och
pa sa satt uppratthalla kvaliteten i likabehandlingsgruppens arbete.
Ansvarsforhallande
Det ar rektors ansvar att tillse att arbetet fortgar till dess mobbingen upphort.

Likabehandlingsgruppen pa Lugnetgymnasiet bestar av:

Sara Ekhammer Te

Mats Fogel Na

Glenn Bergsten Es

Bevita Bergstrand Es

Magnus Lennholm IM

Lilly Hanson M

Peter Martensson EE, skyddsombud
Thomas Backstrom BA

Anders Hemstrom FT

Marita Lind Kurator
Ann-Kerstin Lundholm Skolskoterska
Marie-Louise Embretzen Skolskoterska
Kristina Lundén Rektor
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