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1. Giltighet och ikrafttradande

Reglementet har antagits av kommunfullméktige den 2 februari 2023, § 11 och &r giltigt fran
den 2 februari 2023 genom omedelbar justering.

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géller bestammelserna i
detta reglemente. Vid sidan om detta reglemente galler for var tid gallande styrdokument.

Skulle bestdammelserna i detta reglemente och géllande styrdokument strida mot varandra
géller vad som sdgs i detta reglemente.

2. Ledningsfunktion

1.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har ett vergripande ansvar for hela den kommunala verksamheten,
inkluderande de kommunala bolagens utveckling och ekonomiska stallning, och att i dvrigt se
till att en effektiv planering och samordning av kommunens arbeten och ataganden sker.

Kommunstyrelsen ska se till att hela den kommunala verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestammelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och innehar
kommunens évergripande exekutiva roll och svarar for kommunens vision, hallbar utveckling
och Falu kommuns styrmodell.

Kommunstyrelsen dger rétten att anlita samtliga kommunala forvaltningar som expertorgan.
Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for hela den kommunala verksamheten.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for demokratifragor, tillganglighetsfragor,
arbetet med att utveckla och genomféra medborgar- och brukarinflytandet, ungdomspolitisk
samordning samt kommunférvaltningens administrativa utvecklingsarbete. Kommunstyrelsen
beslutar om funktionshinderstod.

Utover vad som foreskrivs i detta reglemente aligger det kommunstyrelsen att i 6vrigt handha
forvaltningen av kommunens angelagenheter som inte tillkommer eller uppdragits at annan
styrelse eller namnd.

Ansvara for overgripande véag- och jarnvagsplanering mot L&nsstyrelsen, Trafikverket,
Region Dalarna och andra berérda myndigheter

Ansvara for kommunens 6versiktsplanering, strategiska planering och insatser for en andamalsenlig
kollektivtrafik i kommunen



1.2 Samordnings- och ledningsfunktion

1.2.1 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens samordnings- och ledningsfunktion omfattar:

1.

att utdver vad som foreskrivs i detta reglemente leda arbetet med och samordna
utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten,

framstallningar i malfragor som inte enligt lag ar forbehallna annan styrelse/ndmnd,

ansvar for samordningstraffar med styrelse/ndmndpresidierna, forvaltningscheferna
och kontorscheferna vid fragor av storre vikt eller principiell betydelse,

ansvara for évergripande internationella fragor samt vara vérd for
kommunovergripande vanortsbesok, samt

att leda samarbetet med andra kommuner och andra externa aktorer, se dven avsnitt
2.9.

1.2.2 Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens ordférande ska:

1.

6.
7.

med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling, ekonomiska
intressen och effektivitet i verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor,

narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning,
verka for att styrelse/namnder arbetar mal- och riktlinjestyrt, enligt beslutad
styrmodell, frimja samverkan styrelse/ndamnderna emellan och se till att det inom
kommunstyrelsen finns en god kdnnedom om kommunens organisation och
verksambhet,

etablera kontakter och samverka med andra myndigheter,

prioritera arbetet med att samverka och leda kommunen utifran punkten 2 och de
styrdokument som finns i Falu kommun och koncernen,

representera kommunstyrelsen eller uppdra at annan att foretrada kommunstyrelsen
vid uppvaktningar hos myndigheter, och sammantraden om inte kommunstyrelsen
bestamt annat,

med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for naringslivet,

i Ovrigt se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgéres.

1.2.3 Kommunstyrelsens forvaltningar
Under kommunstyrelsen lyder kommunstyrelseférvaltningen.

Under kommunstyrelsen lyder &ven de Gvriga forvaltningar, enheter och projekt som efter
beslut av fullmaktige &r eller kan komma att direkt understallas kommunstyrelsen.

Miljo- och samhéllsbyggnadsfarvaltningen knyts till kommunstyrelsen i de fragor
forvaltningen arbetar pa uppdrag av kommunstyrelsen.



1.2.4 Kommundirektoren
Kommundirektorens uppgifter innefattar:

1. att vara hogste chef for samtliga forvaltningschefer.

2. ett sarskilt strategiskt ansvar infor kommunstyrelsen,

3. samordning, verkstallighet och aterrapportering av forvaltningarnas arbete,
4. beslut om fordelning av uppdrag fran kommunstyrelsen till forvaltningarna,
5. att utgora en lank mellan det politiska faltet och férvaltningarna,

6. attiegenskap av hogste tjansteman vara representant for kommunen och dess
verksamheter,

7. att inneha ett sarskilt ansvar att samordna regional samverkan fran kommunens
sida, samt

8. att arbeta med kommunutvecklingsfragor utifran en helhetssyn.

1.2.5 Samradsskyldighet
Kommunstyrelsen har en skyldighet att, i fragor av principiell karaktar samrada med berérd

namnd.

Innan styrelsen pabadrjar utredning om sitt lokalbehov avseende ny-, till- eller ombyggnad
samrad ske med Servicenamnden.

Kommunstyrelsen ska dven samrada med 6vriga kommunala namnder, andra
myndigheter och enskilda organisationer som berérs av nadmndens
verksamhetsomrade.

1.2.6 Talan

Fora kommunens talan i alla mal och arenden som inte pa grund av lag eller annan forfattning
ska foras av annan styrelse/ndmnd samt avge yttranden med anledning av samtliga
laglighetsprovningsmal om inte kommunfullméktige beslutar annat, samt

1.2.7 Representation
Kommunstyrelsen representation regleras genom kommunens riktlinjer for representation.

2. Kommunstyrelsens verksamhet och uppgifter

2.1 Ekonomisk forvaltning

2.1.1 Allmant
Kommunstyrelsen ska:

1. leda och samordna planeringen och uppféljningen av kommunens ekonomi och
verksambheter,



2. hahand om kommunens medelsforvaltning och darvid félja av fullméktige meddelade
foreskrifter harfor,

3. ansvara att de av fullmaktige faststallda malen och planerna fér verksamheten och
ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande forvaltning handhas rationellt och
ekonomiskt fordelaktigt,

4. regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas sarskilt vad galler
den ekonomiska och verksamhetsmassiga stallningen under budgetaret och framtids-
och utvecklingsfragor,

5. om inte annat foljer av sarskilda stiftelseférordnanden, handha placering av forvaltade
stiftelsers medel och se till att kommunens och under dess vard stallda stiftelsers
tillgangar placeras pa ett godtagbart satt, enligt vid var tid géllande placeringspolicy
for Falu kommuns forvaltade stiftelser, samt

6. besluta om avskrivningar av fordringar inom sitt verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen far:

7. medge utstrackning, nedséttning, doédning, sammanforing och relaxation av
inteckningar samt utbyte av pantbrev liksom andra darmed jamforliga atgarder,

8. traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, antaga ackord, inga forlikning och
sluta andra avtal i sddana mal och drenden dar det ankommer pa kommunstyrelsen att
fora kommunens talan.

2.1.2 Forsakring
Kommunstyrelsen ska ombesorja att kommunens behov av forsékringsskydd &r tillgodosett.

2.1.3 Forsaljning, inkdép och upphandling

Kommunstyrelsen &r centralt upphandlingsorgan vad géller ingdende av ramavtal for samtliga
styrelser/namnder. Gemensamma ndmnden for upphandlingssamverkan med séte i Ludvika
ansvarar for upphandlingar enligt_sarskilt reglemente och 6verenskommelse.

Kommunstyrelsen bor i konkurrens med interna och externa enheter, inom ramen for den
kommunala kompetensen, sélja tjanster och produkter till kommunala bestallare och
kommunala bolag. Kommunstyrelsen har &ven ratt att salja tjanster och produkter till 6vrig
offentlig marknad och det privata néringslivet i den utstrdckning som medges av lag.

2.1.4 Budget, uppfdljning och internkontroll
Kommunstyrelsen ska:

1. ta fram forslag till dvergripande mal for styrelser/namnder vilka sedan ska ligga till
grund for budgetarbetet,

2. tafram forslag till gemensamma planeringsforutsattningar, budget och
flerarsberakningar for kommunen inom lagstadgad tid,



3. ienlighet med kommunens redovisningsreglemente meddela styrelser/namnder
anvisningar av principiell betydelse for budgetarbete, bokslutsarbete, rakenskaper,
inkdp och upphandling och medelsforvaltning i 6vrigt,

4. tillse att budgetansvariga utses inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade,

5. se till att uppfoljning sker och att samtliga styrelser/namnder redovisar till fullmaktige
om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under
budgetaret,

6. uppratthalla en god intern kontroll i enlighet med av fullmaktige antaget reglemente
om ansvar, befogenheter och kontroll vid betalningar m.m., samt

7. ansvara for yttrande till revisionen och att eventuella synpunkter foljs upp och
verkstalls.

2.1.5 Borgen och lan mm
Kommunstyrelsen ska:

1. hantera och verkstalla upptagandet av nya lan, konvertera eller l6sa befintliga 1an och
formedla 1an inom av fullmaktige beslutad total laneram och kommunens vid var tid
géllande finanspolicy, samt

2. hantera och verkstalla borgensataganden for de kommunala bolagen inom av
fullmaktige beslutad total borgensram och kommunens vid var tid géllande
finanspolicy.

2.1.6 Sarskilt om utlaning till kommunala bolag

Kommunstyrelsen far bedriva internbank for kommunens helagda bolag vilket bland annat
innefattar beslut om att lana ut medel till bolagen inom de av fullméktige angivna ramarna
samt enligt kommunens vid var tid géllande finanspolicy.

2.2 Personal
Kommunstyrelsen leder och samordnar utformningen av kommunens personalpolitik och
beslutar i dvergripande personalpolitiska fragor som inte ankommer pa fullmaktige.

Kommunstyrelsen ar arbetsgivare for inom kommunstyrelseférvaltningen anstélld personal.

Kommunstyrelsen ska leda, frimja och stodja arbetet med jamstalldhetsfragor och fragor som
ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Ovriga styrelsers/namnders beslutanderatt i personalfragor framgar av respektive reglemente.

Kommunstyrelsen beslutar exklusivt om nedanstaende uppréaknade fragor. Uppstar fraga om
arendet ska avgoras av kommunstyrelsen eller av namnd ska arendet alltid avgoras av
kommunstyrelsen om kommunstyrelsen inte beslutar annat.

1. traffa kollektivavtal eller pa annat stt reglera forhallandet mellan kommunen som ar-
betsgivare och dess arbetstagare samt att besluta om stridsatgérd,



©

lamna uppdrag som avses i 6 kap 3 § lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter,

for egen del eller genom utsett ombud féra kommunens talan i mal och arenden som
ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

avgora tolkning av lag, avtal och andra bestammelser som beror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare samt ersattningar for
fortroendevalda,

besluta om forflyttning/omplacering av personal i Falu kommun,

besluta om ekonomiska férhandlingsramar och direktiv samt fungera som slutlig
arbetsgivarpart vid l6nerevisionsforhandlingar och lokala tvisteférhandlingar,

besluta i &renden rérande pensioner, avgangsvederlag och forsakringar for
kommunens personal,

besluta om I6nesattning av nyanstalld personal — om ny 16n foreslas overstiga
foretrddares med mer an 20% - samt I6nesattning av redan anstalld personal om Iénen
foreslas holjd med mer an 10%.

. faststdlla bindande riktlinjer, foreskrifter, anvisningar etc for kommunens gemensamma

personalpolitik avseende:
* anstéllning, omplacering och avveckling av personal
* personalutbildning och annan kompetensutveckling
» arbetsmiljd, rehabilitering, foretagshalsovard och friskvard
* [onesittning och andra anstéllningsvillkor
* chefsutveckling och ledning av personal

» overgripande eller principiella fragor eller dar en gemensam arbetsgivar-
uppfattning bedéms nédvéndig

10. lamna rad och bitrade till kommunens styrelser/namnder i personalarenden,

11. félja upp och dvervaka tillampningen av aktuella lagar och avtal samt

personalpolitiken i dvrigt.

2.3 Organisation
Kommunstyrelsen leder och samordnar utformningen av kommunens organisation och
beslutar sadana 6vergripande organisatoriska fragor som inte ankommer pa fullmaktige.

Kommunstyrelsen beslutar exklusivt om nedanstaende uppréaknade fragor:

1.
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Utveckla nya styr- och organisationsformer samt initiera och driva olika
rationaliseringsprojekt gallande évergripande verksamheter, samt

besluta om organisationsforandringar som avser en forvaltningsstruktur, funktion och
granser.



2.4 |T-fragor
Kommunstyrelsen leder och samordnar utformningen av IT i kommunen och beslutar i sadana

overgripande fragor som inte ankommer pa fullmaktige.

Kommunstyrelsen beslutar exklusivt om nedanstaende uppréaknade fragor:

1. faststalla IT-strategi och IT-standard for kommunen samt képa in och godkanna nya
IT-system i kommunen

2. inkop av IT-produkter utanfor faststalld IT-standard eller ramavtal efter upprattade
bestéllningsrutiner, samt

3. samradspart till styrelse/namnder vid inkdp av IT-produkter inom faststalld 1T-
standard.

2.5 Bygg-, mark- och fastighetsfragor

2.5.1 Allmant

Kommunstyrelsen ska leda och samordna den dvergripande fysiska planeringen i form av
oversiktsplaner och fordjupade Gversiktsplaner.

2.5.2 Sarskilt om fastighetsfragor
Kommunstyrelsen ska ansvara for kommunens lokalforsorjningsplan.

2.6 Kommunala bolag och andra associationer
Kommunstyrelsen ska:

1. hafortlépande uppsikt dver verksamheten i de foretag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi, 6vriga &garfragor
och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa évriga férhallanden av
betydelse for kommunen,

2. ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de kommunalférbund som kommunen &r
medlem i, framst vad géller andamal och ekonomi men ocksa i avseende pa 6vriga
forhallanden av betydelse for kommunen, samt

3. tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdammor och andra likartade
sammantraden i foretag och foreningar som kommunen helt eller delvis ager eller
annars har intresse i.

Med de undantag som foljer av bestammelserna i 3 kapitlet 16 - 18 88 kommunallagen och
med iakttagande av Falu kommuns foretagspolicy for relationen mellan Falu kommun och
dess heldgda bolag och av kommunfullméktige faststallda agardirektiv ska kommunstyrelsen
omhéanderha kommunens dgarfunktioner savitt galler verksamheten i de foretag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.
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Foljande arenden ar dock forbehallna fullmaktige:

1.
2.

© © N o

mal och riktlinjer for verksamheten,

faststallande av det kommunala andamalet med verksamheten enligt 3 kapitlet 17 §
kommunallagen,

kapitaltillskott, d.v.s. aktie&gartillskott som inte sker genom koncernbidrag,
val av styrelse och lekmannarevisorer med erséttare,

grunder for ekonomiska formaner for styrelseledamater, revisorer, lekmannarevisorer,
och ersattare med undantag av yrkesrevisorerna vilka ersatts enligt avtal mellan
bolagen och revisionsforetagen,

ansvarsfrihet om revisorer inte tillstyrkt sadan,
forvarv eller bildande av dotterbolag,
planer pa ny eller andrad inriktning av bolagets verksamhet,

frivillig likvidation av bolag,

. fusion av bolag,
11.
12.

forsaljning av foretag eller del av foretag eller sadant foretags rorelse

fullmaktige ska dven, enligt 3 kapitlet 17 8 kommunallagen, ges mojlighet att ta
stallning innan sadana beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt fattas.

Kommunstyrelsen ska i syfte att nedbringa den kommunala organisationens kostnader
samordna verksamheten i foretagen i den man kommunens inflytande mojliggor detta och
under samma forutsattningar samordna foretagens verksamhet med kommunens.

2.7 Besvara yttranden och remisser
Kommunstyrelsen ska:

1.

avge Ovriga yttranden som ankommer pa kommunen om inte yttrandet ar av principiell
betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far aven avge
yttranden av sistndmnda slag om faststalld remisstid inte medger att yttrandet
behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige

Kommunstyrelsen far avge yttranden enligt 12 § Kamerabevakningslagen
(2018:1200).

2.8 Gatu-, trafik- och kommunikationsfragor

Kommunstyrelsen i dialog med miljé-och samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for viss
overgripande véag-och jarnvégsplanering med koppling till statliga myndigheter och andra
kommuner.
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2.9 Sarskilda utvecklingsfragor

2.9.1 Allmant
Kommunstyrelsen ska:

1. ansvara for att visionen utvecklas och att den forankras,
2. ansvara for att utveckla hallbarhetsfragorna,
3. halla samman arbetet med kommunens framtids- och utvecklingsfragor, samt

4. leda och samordna kommunens EU- och omvérldsarbete,
5. ansvara for kommunens arbete med regional utveckling,

6. ansvara for kommunens arbete med samhallsaktorsfragor.

2.9.2 Naringsliv, arbetsmarknad och integration
Kommunstyrelsen ska:

1. frdmja sysselsattningen och naringslivet i kommunen,

2. handha fragor om auktorisation inom kommunal vuxenutbildning.

2.9.3 Hallbar utveckling
Kommunstyrelsen ska leda kommunens arbete med hallbar utveckling med utgangspunkt i de

av kommunfullmaktige antagna mal.

2.9.4 Information och marknadsforing
Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att planera och samordna Falu kommuns

interna och externa kommunikation.

2.10 Ovrigt
Kommunstyrelsens ska:

1. uppréatta och vidmakthalla de strategiska styrdokumenten i kommunen som inte andra
namnder ansvara for,

2. ansvara for konsumentverksamheten och verka fér en god konsument-, budget- och
skuldradgivning i kommunen,

3. ansvara for kommunens brottsférebyggande arbete,

4. ansvara for samordning av det forebyggande arbetet avseende alkohol, narkotika,
droger och tobak (ANDT) i kommunen,

5. ansvara for sdkerhet och beredskapsplanlaggningen.
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Kommunstyrelsen far ge stod till enskilda hushall enligt 2 kap 6 § lagen (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter.

Kommunstyrelsen ska med uppmarksamhet folja:
1. socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas,

2. den kommunala halso- och sjukvarden och verka for en god kommunal halso-
och sjukvard,

3. skolvasendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas, samt

4. fritids- och kulturpolitiken och verka for en god fritids och kulturverksamhet i
kommunen.

2.10.1 Utskdnkningstillstand m.m. enligt alkohollagen

Kommunstyrelsen far avge yttranden till gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel (ATL-namnden) i &renden om permanenta utskankningstillstand i
enlighet med 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622).

2.10.2 Arkiv
Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet.

2.10.3 Anslagstavla
Kommunstyrelsen ansvarar for Falu kommuns anslagstavla enligt 8 kap 9-11 88

kommunallagen (2017:725).

2.10.4 Kommunens vapen
Kommunstyrelsen far Iamna tillstand att anvanda kommunens vapen.

2.10.5 Handlingar och forfattningssamling
Kommunstyrelsen ansvarar for redigering av kommunfullmaktiges handlingar och har ett
overgripande ansvar for kommunens forfattningssamling.

2.10.6 Partsammansatta organ
Kommunstyrelsen utser ledaméter i partssammansatta organ.

2.10.7 Overgripande risksamordning
Kommunstyrelsen ska handha, leda och samordna den dvergripande sakerhetsverksamheten i

kommunen.

Kommunstyrelsen ska handha, leda och samordna och arbetet med sékerhet, arbetsmiljo och
kvalitet (SAK).

2.10.8 Extraordindra handelser

Kommunstyrelsen ska fullgora uppgifter under extraordinara handelser enligt lagen
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap.
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2.11 Personuppgiftsansvar
Kommunstyrelsen samt respektive ndmnd ska utse dataskyddsombud.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for den personuppgifts-behandling som sker
inom dess verksamhetsomrade. Kommunstyrelsen &r ocksa personuppgiftsansvarig for
kommundvergripande personuppgifts-behandlingar. Dessa sker framst i
kommungemensamma system for personal- och ekonomiadministration, dokument- och
arendehantering, e-post, kommunikation, passersystem, fortroendemannaregister och e-arkiv.
Kommunstyrelsen ska som personuppgiftsansvarig uppratta instruktioner for den
kommunovergripande personuppgiftsbehandlingen samt for den personuppgiftsbehandling
som ska hanteras av personuppgiftsbitrdden och deras underbitraden.

N&r kommunstyrelsen behandlar personuppgifter i system som annan ndmnd &r
personuppgiftsansvarig for ska detta ske enligt instruktion fran den personuppgiftsansvariga
ndmnden.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsbitrade at dvriga namnder for den
personuppgiftsbehandling som kommunstyrelseforvaltningen utfor enligt instruktion fran den
personuppgiftsansvariga namnden géllande exempelvis drift, sékerhet och support.

Om gemensamt personuppgiftsansvar forekommer ska fordelningen av ansvar regleras
skriftligt mellan parterna (kommunstyrelse/namnd).

3. Kommunstyrelsen utskott

Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett ledningsutskott (KSL) ett utvecklingsutskott (KSU),
och ett forhandlingsutskott (KFU) med vissa beslutsbefogenheter.

Parti som finns representerat i kommunstyrelsen men inte i utskottet har rétt till insyn med
begransad yttranderatt. Platsen avser partiets ledamdter och ersattare i kommunstyrelsen som
partiet utser.

Preciseringar av utskottens arbetsuppgifter finns i kommunstyrelsens delegationsordning.

3.1 Ledningsutskottet

Syftet med utskottet ar ledning, styrning och uppféljning av faststallda verksamhetsuppdrag,
mal, budget, vision och styrdokument i form av bl.a. upprattande av planeringsdirektiv och
verksamhetsuppfoljning. Uppdraget sker i en effektiv organisation med medborgarnas bésta i
fokus. Hallbarhetsfragorna behandlas i ledningsutskottet.

Ledningsutskottets huvudsakliga uppdrag ar att ansvara for styrning och ledning av
namndorganisationen utifran av fullméktige faststéallt uppdrag och att styrningen av de
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helagda kommunala bolagen satts i fokus. Utvecklingsfragor for namnderna behandlas i
ledningsutskottet.

Ledningsutskottet, KSL har ansvaret for kommunens demokratiarbete med aktivt
medborgarskap, deltagande demokrati och medborgardialog.

Ledningsutskottet har ansvar for beredning av investeringar.
Ledningsutskottet beslutar om funktionshinderstod.

Ledningsutskottet arbetar bland annat med interna koncernévergripande fragor, exekutiva
fragor oavsett forvaltningstillhdrighet och utvardering av den kommunala verksamheten
utifran faststallda mal och riktlinjer. Utskottet har ett sammanhallet dvergripande ansvar for
den sociala tryggheten for att framja och tillgodose medborgarens behov m.m.

Ledningsutskottet har vidare i uppdrag att initiera och genomfora erforderliga atgarder for att
trygga kommunens nuvarande och framtida personalforsorjning i samverkan med kommunens
ndmnder och forvaltningar samt att framja, stodja och samordna kommunens interna
jamstalldhetsarbete/ mangfaldsarbete.

Ledningsutskottet har det politiska ansvaret for att uppréatta forslag till plan for kommunens
jamstélldhetsarbete tillika likabehandlingsarbete enligt géllande lagstiftning samt att lamna
styrelse/ namnd och forvaltningar rad, information och végledning i jamstalldhetsarbetet.

Ordinarie ledamdter i kommunstyrelsens ledningsutskott ska véljas till ledamoter i
krisledningsndmnden. Ledamoterna véljs av kommunfullmaktige. Krisledningsndmnden ska i
borjan av varje mandatperiod lamna forslag till en plan for hur extraordindra handelser ska
hanteras. Planen ska faststéllas av kommunstyrelsen.

Ledningsutskottet bestar av sju ledaméter (7) och sju (7) erséttare. Kommunstyrelsens
ordférande &r ordférande i ledningsutskottet.

3.2 Utvecklingsutskottet

Syftet med utskottet dr att ha ett samordnat ansvar for uppdrag inom samhéllsaktérsarenan for
att framja kommunen i ett kommunalt, regionalt, nationellt och ett internationellt perspektiv.
Till grund for arbetet ligger kommunens faststallda vision och framjande av kommunens
varumérke.

Utvecklingsutskottet arbetar bland annat med kommunens utétriktade arbete och samspelet
med andra aktorer, utvecklings- och framtidsfragor samt vissa strategiska fragor.

Utvecklingsutskottet har ett ansvar for 6vergripande fysisk planering enligt plan- och
bygglagen innebérande dversiktsplaner och fordjupade dversiktsplaner.

Utvecklingsutskottet hanterar fragor kopplade till kollektivtrafiken.
Utvecklingsutskottet arbetar med naringslivsfragor och ett forbattrat naringslivsklimat.
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Utvecklingsutskottet har ett ansvar for att halla samman arbetet med kommunens framtids-
och utvecklingsfragor.

Utvecklingsutskottet har ett ansvar for att leda och samordna kommunens EU-
/lomvarldsarbete.

Utvecklingsutskottet féljer utvecklingen i hela Falun och tas i samrad med landsbygdsradet
initiativ for att skapa och uppratthalla goda levnadsvillkor och tillvéxt i hela kommunen.

Utvecklingsutskottet har ett ansvar for kommunens 6vergripande IT-organisation.

Utvecklingsutskottet bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) ersattare.

3.3 Forhandlingsutskottet
Forhandlingsutskottets uppdrag ar att vara sammanvégande instans for Falu kommuns
arvodes, personal och I6nestruktur.

Forhandlingsutskottet arbetar bland annat med 16n, arvode och forhandlingsfragor.
Forhandlingsutskottet ska dven bereda drenden avseende kommunens personal-, 16ne- och
arbetsmiljopolitik.

Forhandlingsutskottet bestar av fem (5) ledamaéter och utgors av ledningsutskottets
ordférande, 1:e vice ordférande och tre (3) ledamoter som valjs bland ledningsutskottets
ledamoter och ersattare. | forhandlingsutskottet utses inga erséttare.

3.4 Sarskilda bestammelser

3.4.1 Val av ordforande

Kommunstyrelsen valjer for den tid styrelsen bestammer, for samtliga utskott forutom for-
handlingsutskottet, bland utskottets ledamoter en ordférande och en forste och en andre vice
ordférande.

Om ordféranden i utskott pa grund av sjukdom eller av annat skl ar hindrad att fullgéra sitt
uppdrag for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att som ersattare for ordféranden
fullgdra samtliga dennes uppgifter.

3.4.2 Ersattare

Ersattare ska inkallas till tjanstgoéring i samma ordning som kommunfullméktige bestamt for
styrelser och namnder. Ej tjanstgorande ersattare far deltaga i utskottets 6verlaggningar, men
inte i dess beslut.

Endast tjanstgorande erséattare far vacka arende, framstalla en motion eller interpellation.

Avgar en ledamot eller en erséttare i utskott som inte utsetts vid proportionellt val ska
fyllnadsval forrattas.
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3.4.3 Sammantrade, kallelse, narvaro, jav m.m.

Utskott sammantrader pa dag och tid enligt sasmmantradesplan som varije utskottsordférande
bestammer, senast i november manad fore aktuellt verksamhetsar. Sammantrade ska ocksa
hallas nar minst tva ledamoter begar det.

Vad som foreskrivs om kommunstyrelsens sammantrdden om kallelse, anmalan av hinder att
nérvara vid sammantrade och inkallande av ersattare géller i tillampliga delar med avseende
pa utskott. | fraga om jav, forfarandet vid fattande av beslut, protokollforing, protokollets
innehall och justering samt reservation &ger vad i kommunallagen och i detta reglemente &r
foreskrivet om kommunstyrelsen motsvarande tillampning. Betraffande sadana arenden i
vilka utskotten med stod av delegerad beslutanderétt fattar beslut pA kommunstyrelsens
végnar, ska tillkdnnagivande av verkstalld justering ske i den ordning som géller for
kommunstyrelsen.

Utskottens handlingar ska i mojligaste man, digitalt eller pa annat satt, tillstallas samtliga
ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen.

3.4.4 Beredning, yttranden m.m.
De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet ska beredas av utskott om
beredning behdvs.

Nér drendet beretts bor utskottet lagga fram forslag till beslut.

I mal och arenden angaende folkbokfdring och taxering for skatt far utvecklingsutskottet sjalv
eller genom ombud anféra och fullfolja besvéar samt &ven annars fora kommunens talan.

Fran kommunens styrelser, namnder, beredningar och tjansteman far utskotten infordra de
yttranden och upplysningar som behdvs for att utskotten ska kunna fullgdra sina uppgifter.

4. Allménna handlingar, undertecknande, delgivning och dppettider

4.1 Allmanna handlingar och diarieforing

Handlingar som inkommer till kommunstyrelsen ska hanteras och diarieforas i enlighet med
bestammelserna i lag och forfattning sdsom tryckfrihetsférordningen (1949:105) och
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

4.2 Handlingars undertecknande

Fran kommunstyrelsen och utskott utgaende skrivelser ska, férsedda med kontrasignation av
berord forvaltningschef eller dartill utsedd tjansteman, pa styrelsens eller utskottets vagnar
undertecknas av ordféranden.

Pa samma satt undertecknas och kontrasigneras kopehandlingar, kontrakt,
borgensforbindelser, fullmakter och andra liknande handlingar.
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Av kommunstyrelsen utfardade kvitton, bankanvisningar och dylika handlingar undertecknas
pa satt som kommunstyrelsen bestammer.

Kommunstyrelsen eller dess utskott far uppdra at tjansteman att enligt av kommunstyrelsen
eller av utskottet lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens eller utskottets
vagnar.

Den som genom delegation har erhallit beslutanderatten har aven ratt att underteckna
erforderliga handlingar enligt beslutet. Kommunstyrelsen fattar vid boérjan av varje
mandatperiod beslut om kommunstyrelsens firmateckning.

4.3 Delgivning
Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren, kanslichefen
eller annan anstélld som styrelsen bestimmer.

4.4. Kontorens oppettider
Under kommunstyrelsen lydande kontor ska hallas 6ppna for allmanheten pa dagar och tider
som framgar av lag.

5. Kommunstyrelsens arbetsformer

5.1 Sammansattning
Kommunstyrelsen bestar av 15 ledamdéter och 15 erséttare.

5.2 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle (enligt av kommunfullméktige
faststalld turordning).

En ledamot som installer sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om en
ersattare har intratt i ledamotens stalle (fran nastkommande arende).

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska erséttarna tjanstgéra enligt den av fullméaktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagaende sammantrade trada in istallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen (fran nastkommande arende).

Icke tjanstgorande ersattare har rétt att delta i styrelsens Gverlaggning.
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5.3 Om jav och vaxelvis tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora endast om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

5.4 inkallande av ersattare
Om ledamot ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade ska
respektive parti kalla ersattare.

5.5 Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden, forste vice eller andre vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantréde eller i en del av ett sammantrade fullgor den med langst tjanstgoringstid
ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skl ar hindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare for ordforanden. Ersattaren
fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

5.6 Tidpunkt for sammantraden
Kommunstyrelsens ordférande beslutar kommunstyrelsens sammantradesplan senast i
november manad aret fore aktuellt verksamhetsar.

5.7 Kallelse till ssmmantraden
Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantréadena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantréadet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald
som far narvara vid sammantradet senast sju dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordforanden, forste vice eller andre vice ordféranden kan kalla till sammantrade
ska den med langst tjanstgoringstid i kommunstyrelsen gora detta.
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5.8 Beslutsforhet
For beslutsforhet erfordras att en majoritet av antalet utsedda ledaméter &r nérvarande.
Ersattare som tjanstgor ar att betrakta som ledamot.

5.9 Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt fore justering.

5.10 Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore justeringen av protokollet.

5.11 Protokollsanteckning
Protokollsanteckning ska l&mnas innan sammantradets slut.

5.11 Sarskilt om narvaroratt och narvaroplikt i vissa fall

Kommunstyrelsens chefstjansteman far narvara vid kommunstyrelsens och utskottens
sammantrédden med rétt att deltaga i dverlaggningarna i &renden som ber6r vederbdrandes
verksamhetsomrade, om inte kommunstyrelsen eller utskott for sarskilt fall beslutar annat.
Chefstjanstemannen ar, nar kommunstyrelsens ordférande sa anser, skyldiga att narvara och
att foredra arenden inom vederbdrandes verksamhetsomrade.

Miljo- och samhéllsbyggnadscheferna har samma ratt och skyldighet som i foregaende
stycken i de fragor som miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen arbetar med pa uppdrag av
kommunstyrelsen.

5.12 Sérskilt om kommunalrad
Kommunstyrelsens ordférande ska valjas till ordférande i ledningsutskottet.

Kommunalraden och oppositionsradet far narvara och deltaga i 6verlaggningarna, men inte i
besluten i styrelser och ndmnder.

5.13 Deltagande pa distans

Om séarskilda skal foreligger far deltagande ske pa distans. Deltagande pa distans ska ske
genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra och delta pa lika villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses
narvarande ndmnds sammantrade, (5 kap. 16 § och 6 kap. 24 § kommunallagen). Presidiet
godkanner vilka drenden som far hanteras pa distans och ordféranden godkénner vilken
ledamot som far delta pa distans.
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5.14 E-petitioner aven kallat Faluforslag

Arenden som lamnats Gver till namnden i form av e-petitioner for handlaggning och beslut
ska om majligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran att forslaget lamnats
och anmalts till kommunfullméktige.

Né&r namnden ska fatta beslut med anledning av forslaget som &r skickat for handlaggning och
beslut kan forslagsstéllaren underrattas och erbjudas att fa yttra sig infor namnden.

Namnden far ge forslagsstéllaren maéjlighet att presentera sitt forslag for namnden innan
ndmnden beslutar med anledning av forslaget. Namnden beslutar i 6vrigt om formerna for

deltagande.

Bestdmmelser om e-petitioner finns &ven i Riktlinjer for e-petitioner i Falu kommun och som
finns bilagda till reglemente.
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