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1. Giltighet och ikrafttradande

Reglementet har antagits av kommunfullméktige den 2 februari 2023, § 12 och ar giltigt fran den 2
februari 2023 i och med omedelbar justering.

Utover vad som &r foreskrivet i kommunallagen géller bestimmelsernai detta reglemente. Vid
sidan om detta reglemente galler for var tid géallande styrdokument.

Skulle bestammelserna i detta reglemente och géllande styrdokument strida mot varandra galler
vad som star skrivet i detta reglemente.

2. Ledningsfunktion

2.1 Arbetslivs- och socialnamnden
Arbetslivs- och socialndmnden ska:

1. Ansvara for och fullgora sitt uppdrag utifran lagstiftning och nationella styrdokument,
utfarda riktlinjer for arbetslivs- och socialndmndens verksamhet,

3 verka for samverkan inom ndmnden, mellan socialtjansten och 6vriga forvaltningar,
myndigheter och organisationer i kommunen, samt

4. i Ovrigt handlagga och fullgora de uppdrag som enligt kommunfullméktiges eller
kommunstyrelsens beslut 6verlamnas till arbetslivs- och socialndamnden.

5. Namnden ska ocksa verka for ett forstarkt arbete i ett kommun och koncernperpektiv
6. Namnden ska ocksa ska inom relevanta delar leda arbete med hallbar utveckling.

7. Namnden har huvudansvaret for arbetslivs- och socialférvaltningens arbetsmiljé enligt
Arbetsmiljolagen (1977:1160) och dess foreskrifter.

2.2 Arbetslivs- och socialndmndens ordférande
Det aligger arbetslivs- och socialnamndens ordférande att:

1. frdmja samverkan mellan arbetslivs- och socialndmnden och kommunens 6vriga

namnder,

2. med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for Arbetslivs- och socialndmndens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

3. representera arbetslivs- och socialnamnden eller uppdra at annan att foretrada arbetslivs-

och socialndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantréden
om inte ndmnden bestamt annat i ett sarskilt fall, samt

4. i0vrigttillse att arbetslivs- och socialndmndens uppgifter fullgors.

2.3 Arbetsivs- och socialférvaltningen

Under Arbetslivs- och socialndmnden lyder de verksamheter som efter vederborligen fattade
beslut i kommunfullméaktige understélls ndmnden.



2.4 Samradsskyldighet

Arbetslivs-och sociandmnden har en skyldighet att, i fragor av principiell karaktar gallande
ekonomi-, personal-, kommunikation- samt arendehanterings- och ledningsfragor
(kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsomraden) samrada med ber6rt kontor.

Innan arbetslivs-och sociandmnden paborjar utredning om lokalbehov avseende ny-, till- eller
ombyggnad som faller inom servicenamndens forvaltningsomrade ska servicenamnden
underrattas. Servicendamnden har en skyldighet att genom kommunfastigheter lamna erforderligt
tekniskt bitrade.

Arbetslivs- och socialndmnden ska dven samrada med 6vriga kommunala namnder,

andra myndigheter och enskilda organisationer som berérs av namndens

verksamhetsomrade.

Omvardnadsnamnden har en skyldighet att, i fragor av principiell karaktar géllande ekonomi-,

2.5 Talan

Kommunstyrelsen for kommunens talan i alla mal och arenden som fors i domstol inom
arbetslivs- och socialnamnden, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning.Arbetslivs- och socialndmnden kan &ven i andra fall &n ovan namnda fa
kommunstyrelsens uppdrag att fora kommunens talan.

2.6 Representation

Arbetslivs- och socialndmndens externa representation regleras genom kommunens riktlinjer
for representation.

3. Arbetslivs- och socialnamndens verksamhet och
uppgifter

3.1 Verksamhetens lagreglering

Arbetslivs- och socialndmnden ska leda, planldgga, samordna och utveckla den verksamhet
som avilar arbetslivs- och socialnamnden att handha enligt lag.

Arbetslivs- och socialndmnden ansvarar for de socialtjanstomraden som avser missbruk/
beroende for vuxna personer fran 18 ar, vald i nara relationer inklusive hedersrelaterat vald,
ekonomiskt bistand samt stod till boende i vissa fall utifran Socialtjanstlagen, SoL.
Arbetslivs- och socialnamnden ansvarar dven for vard enligt Lagen om vard av missbrukare i
vissa fall (LVM).

Vard enligt lagen om vard av unga (LVU) ansvaras for och hanteras huvudsakligen av Barn-
och utbildningsndmnden. | vissa sarskilda fall och enligt 6verenskommelse mellan berérda
forvaltningar hanteras vard enligt LVU av Arbetslivs- och socialndmnden néar det galler
personer med missbruk/ beroende i aldersgruppen 18-20 ar.

Till arbetslivs- och socialnamndens uppdrag hor dven dédsboanmalan enligt Arvdabalken.
Arbetslivs- och socialndmnden har ansvar for arbetsmarknads- integrations- och

kompetensfragor, kommunal vuxenutbildning och for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
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samt for flyktingmottagningen och flyktingfragor savida inte fragorna avilar kommunstyrelsen.
Arbetslivs- och socialnamnden ska dven ansvara for lovskola och sommarjobb inom
arbetsmarknadsenheten.

Overgripande och strategiska bostadsfragor handhas av kommunstyrelsen.

Arbetslivs- och socialndamndens verksamhet regleras bl.a genom:

1. allman offentligrattslig lagstiftning sa som exempelvis kommunallagen (2017:725),
forvaltningslagen (2017:900) och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),

2. socialtjanstlagen (2001:453) forutom socialtjanstomradena for aldreomsorg,
handikappomsorg enligt socialtjanstlagen, socialpsykiatri samt barn- och
familjeomradet.

3. lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (1990:52),
4. lagen om vard av missbrukare i vissa fall (1988:870)

5. socialtjanstférordningen, forvaltningslagen, offentlighets och lagen om offentlighet och
sekretess samt andra lagar och forfattningar med anknytning till socialtjansten

6. skollagen (2010:800)

7. utlanningslagen (2005:716)

8. lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

9. lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare
10 Arvdabalk (1958:637)

3.2 Familjeradgivning
Arbetslivs- och socialnamnden ska leda, planldgga, samordna och utveckla familjeradgivning.

3.3 Besvara yttranden och remisser

Arbetslivs- och socialndmnden ska avge kommunens yttranden och svar pa remisser som foljer
av namndens ansvarsomrade.

3.4 Budget och ekonomisk uppfdljning
Arbetslivs- och socialndmnden ska;

1. uppratta forslag till budget for arbetslivs- och socialndmndens verksamhet,
2. svara for uppfoljningen av arbetslivs- och socialndmndens verksamhet och budget, samt

3. forvalta arbetslivs- och socialnamndens stiftelser och besluta om utdelning fran
stiftelserna



3.5 Personal

Arbetslivs- och socialndmnden &r arbetsgivare for inom arbetslivs- och socialn&mnden anstalld
personal. Detta innebar ett ansvar for personalpolitiken samt ratt att besluta i samtliga
personalarenden som inte avilar kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige.

Arbetslivs- och socialndmnden har sérskilt att beakta skyldighet att samrada med personalkontoret
i fragor som galler anstéllning av vissa chefer, I6nesattning och uppséagning av personal samt
ovriga personalfragor av principiell betydelse. Se harom i kommunstyrelsens reglemente.

3.6 IT-Fragor

Arbetslivs- och socialndmnden har rétt att besluta i samtliga IT-4&renden inom ndmndens
verksamhet som inte avilar kommunstyrelsen eller kommunfullméktige.

Arbetslivs- och socialndmnden har sarskilt att beakta samradsskyldighet med IT-kontoret vid
ink6p namnden far géra inom angiven IT-standard, utifran géllande avtal samt i fragor av
principiell betydelse. Se harom i kommunstyrelsens reglemente.

3.7 Organisation

Arbetslivs- och socialnamnden har ratt att besluta i samtliga organisationsfragor som inte avilar
kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige.

3.8 Personuppgiftsansvar

N&mnden &r personuppgiftsansvarig for den personuppgiftsbehandling som sker inom
dess verksamhetsomrade. Namnden ska som personuppgiftsansvarig uppratta
instruktioner for den personuppgiftsbehandling som ska hanteras av
personuppgiftsbitraden och deras underbitrdden. Detta galler exempelvis
personuppgiftsbehandling som kommunstyrelseforvaltningen ska utféra i ndmndens
system gallande drift, sékerhet och support. Kommunstyrelsen ar personuppgiftsbitrade
till personuppgiftsansvarig namnd fér denna behandling.

Né&r ndmnden hanterar kommundvergripande personuppgiftsbehandlingar, exempelvis i
kommungemensamma system, ska detta ske enligt instruktioner som kommunstyrelsen
upprattat som personuppgiftsansvarig.

Né&r ndmnden behandlar personuppgifter i system som annan namnd ar personuppgifts-
ansvarig for ska detta ske enligt instruktioner som den personuppgiftsansvariga
ndmnden uppréttat.

Om gemenensamt personuppgiftsansvar forekommer ska férdelningen av ansvar
regleras skriftligt mellan parterna (kommunstyrelse/ndmnd eller némnd/ndmnd).

3.9 Bidrag, taxor och avgifter
Arbetslivs- och socialforvaltningen ska:

1. faststélla riktlinjer for foreningsbidrag inom arbetslivs- och socialndmndens
verksamhetsomrade,

2. lagga forslag till taxor och avgifter, samt
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3. ansoka om statsbidrag.

3.10 Register och statistik
Arbetslivs- och socialférvaltningen ska:

1. fora register éver personer som erhaller hjalp enligt socialtjanstlagen eller andra
forfattningar, samt

2. Fora register och statistik 0ver det kommunala aktivitetsansvaret, KAA, i enlighet med
skollagens bestammelser

3. lamna statistiska uppgifter betrédffande socialtjanstens verksamhet enligt gallande
forfattningsbestammelser.

3.11 Samhallsplanering
Arbetslivs- och socialférvaltningen ska delta i samhallsplaneringen.

4. Allmanna handlingar, undertecknande och delgivning

4.1 Allménna handlingar och diarieféring

Handlingar som inkommer till arbetslivs- och socialndmnden ska hanteras och diarieféras i
enlighet med bestammelserna i lag och forfattning sasom tryckfrihetsférordningen och
offentlighets- och sekretesslagen.

4.2 Handlingars undertecknande

Fran arbetslivs- och socialnamnden och utskott utgaende skrivelser ska, forsedd med
kontrasignation av dértill utsedd tjansteman, undertecknas av ordféranden eller vid forfall for
denne vice ordftrande.

Pa samma satt undertecknas och kontrasigneras kopehandlingar, kontrakt, fullmakter och andra
liknande handlingar.

| 6vrigt bestdmmer arbetslivs- och socialndmnden vem som ska underteckna
handlingar.

Den som genom delegation erhallit beslutanderatten har aven rétt att underteckna erforderliga
handlingar enligt beslut.

4.3 Delgivning

Delgivning med arbetslivs- och socialn&mnden sker med ordféranden eller annan ndmndledamot
eller anstalld som ndmnden bestammer.

5. Arbetslivs- och socialnamndens arbetsformer

5.1 Sammansattning
Arbetslivs- och socialndmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare.
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5.2 Socialt utskott

Avrbetslivs- och socialnamnden ska utse ett socialt utskott for hantering av specifika
individarenden kopplat till socialtjanstens verksamhetsomrade. Namnden beslutar om utskottets
storlek i form av antal ledamoter och erséttare.

5.3 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantréde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte erséttare valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av kommunfullmaktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instéller sig under
pagaende sammantrade trada in istallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

Icke tjanstgOrande ersattare har ratt att yttra sig vid ndmndens sammantrade.

5.4 Om jav och vaxelvis tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder &n jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

5.5 Inkallande av ersattare

Om ledamot &r hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade ska
respektive parti kalla ersattare.

5.6 Erséattare for ordféranden

Om varken ordférande, vice ordférande eller andre vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller en del av ett sammantrade fullgér den som har langst tjanstgoringstid
ordférandens uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Erséttaren fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

5.7 Tidpunkt for sammantraden

Arbetslivs- och socialndmnden ska for varje kalenderar uppratta en arsplan for sina sammantréaden.
Utover de sammantraden som finns pa arsplanen ska sammantrade hallas nar ordféranden anser
att det behovs eller om minst en tredjedel av ndmndens ledamoter begér det.
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5.8 Kallelse till sammantraden
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. Kallelsen

ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sju dagar (7) dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nér varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den med langst
tjanstgoringstid i arbetslivs- och socialndmnden goéra detta.

5.9 Beslutsforhet
For beslutsforhet erfordras att en majoritet av antalet utsedda ledaméter ar narvarande.

5.10 Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Arbetslivs- och socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

5.11 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska Iamnas fore justeringen av protokollet.

5.12 Protokollsanteckning
Protokollsanteckning ska lamnas innan sammantradets slut.

5.13 Sarskilt om narvaroratt och narvaroplikt i visssa fall

Arbetslivs- och socialndmndens chefstjansteman far narvara vid arbetslivs- och socialnamndens
och utskottens sammantrdden med rétt att deltaga i Overldggningarna i drende som beror
vederborandes verksamhetsomrade, om inte arbetslivs- och socialnamnden eller utskott for
sarskilt fall beslutar annat.

Chefstjanstemannen har en skyldighet att nérvara vid sammantrade och att foredra arenden i
enlighet med vad som ar foreskrivet i befattningsbeskrivning eller eljest i vederborlig ordning.

5.14 Deltagande pa distans
Om sarskilda skl foreligger far deltagande ske pa distans. Deltagande pa distans ska ske genom
ljud- och bildéverforing i realtid samt pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra och delta pa lika villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses néarvarande pa
arbetslivs- och socialndmndens sammantrade (5 kap. 16 § och 6 kap. 24 § kommunallagen).
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Namndens presidium godkanner vilka arenden som far hanteras pa distans och ordféranden
godkanner vilka ledaméter som far delta pa distans.

5.15 E-petitioner aven kallat Faluforslag

Arenden som lamnats Gver till namnden i form av e-petitioner for handlaggning och beslut ska
om mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran att forslaget lamnats och
anmalts till kommunfullmaktige.

N&r ndmnden ska fatta beslut med anledning av forslaget som &r skickat for handlaggning och
beslut kan forslagstéllaren underrattas och erbjudas att fa yttra sig infor namnden.

Namnden far ge forslagstéallaren mojlighet att presentera sitt forslag for namnden innan
ndmnden beslutar med anledning av forslaget. Namnden beslutar i 6vrigt om formerna for
deltagande.

Bestammelser om e-petitioner finns &ven i Riktlinjer for e-petitioner i Falu kommu.
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