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Kort version av Falu




Foretagen ar viktiga for Falu kommun. De skapar jobb och service for
invanarna, bidrar till kommunens utveckling och ar ett starkt varumarke.
Kommunen, féretagen, féreningarna och invanarna bygger tillsammans
en attraktiv kommun.

Sammanfattning

Falu kommuns naringslivsstrategi 2025-2030 syftar till
att starka foretagsklimatet och skapa langsiktiga forut-
sattningar for hallbar tillvaxt. Strategin fokuserar pa att
forbattra myndighetsprocesser, utveckla kompetens-
forsorjningen, sdkerstilla tillgang till planlagd mark

och skapa en mer mgjliggérande kommun. Kommunen
och féretagen ska gemensamt bidra till att Falun blir en
attraktiv kommun att leva, bo och verka i — och malet ar
ett foretagsklimat som mojliggdr 6kad sysselsattning
och bidrar till “Ett storre Falun”.

Néringslivsstrategin baseras pa en bred dialog med
kommunens féretag, men ocksa med kommunala bolag,
politiker och tjanstepersoner med omfattande féretags-
kontakt. Strategin omfattar hela kommunkoncernen.
Det hér dr en kortversion av strategin. Den langa
versionen hittar du pa: falun.se/naringslivsstrategi

Faluns styrkor

« Vihar ett smaskaligt och diversifierat naringsliv
som gor kommunen robust i tider av forandring
och mot kriser.

« Vihar ett hogt nyféretagande, engagerade
fastighetsagare och entreprenorer, en positiv
utveckling dar manga foretag vill vaxa och efter-
fragan pa verksamhets- och industrimark ar stor.
Utveckling i ndringar med framtidspotential samt
stora offentliga- och privata investeringar.

« Vihar ett stort och brett engagemang i kommun-
delarna pa landsbygden genom intresseféreningar,
kommunbygderad, landsbygdsrad och drivande
foretagare.

 Vihar ett rikt kultur- och fritidsliv som lockar bade
foretagare och medarbetare att leva, bo och verka.
Varldsarvet, Lugnet och flera attraktiva beséksmal
gor Falun till en stark besoksdestination med unik
attraktionskraft.

« Vihar ett attraktivt geografiskt lage, god infra-
struktur och en nérhet till Borlange som ger
en storre gemensam arbetsmarknad och goda
mojligheter for foretag att vaxa.

Omvarldsanalys

Falun paverkas avsamma globala trender som

resten av Sverige: digitalisering, automatisering,
elektrifiering, Al-utveckling, klimatkris, férandrade
handelsmonster och en aldrande befolkning. Dessa
trender forandrar snabbt foretagens villkor. Kraven pa
foretagen 6kar snabbt att producera varor och tjanster
pa ett mera resurssnalt och socialt hallbart satt.
Kompetensforsorjningen ar samtidigt en av de storsta
framtida utmaningarna. Fler lamnar arbetsmarknaden
an som tillkommer, och matchningen behéver forbattras.
Det kraver att skola, nédringsliv och offentliga aktorer
samverkar battre dn idag.

Handelns struktur férdndras snabbt med e-handel

och stéller hégre krav pa upplevelser och mervarden.
Industrin har stérkts och blivit en viktig aktor i
omstallningen mot hallbara och tekniska I6sningar.
Besoksnaringen, som redan star stark i Falun, vaxer
vidare och gynnas av manniskors 6nskan om naturnara
och hallbara upplevelser.

Omraden att utveckla

» Foretagen onskar en utvecklad dialog och
att kommunen i hogre utstrackning, 6ver
forvaltningsgranserna, agerar som en “majlig-
gorare”. Inte minst gillande féretagens
mojlighet vid tillstand och tillsyn samt att fa
stod av féretags-, mark- och exploateringslots.

 Planering och tillgang till mark for nyeta-
bleringar och for befintliga foretagare med
behov av att utveckla sina verksamheter. Aven
hantering av utmaningar kopplat till var kultur-
historia och férorenade mark.

« Svarigheter for féretagen att hitta och
rekrytera medarbetare. Ett fordjupat sam-
arbete mellan naringsliv och skola, for att gora
fler unga anstallningsbara.

» Fortséatta arbetet med var goda samverkan
och organisation kring att utveckla stads-
kdrnan sa att den ar attraktiv, kreativ, trygg
och levande.



Vilka vander vi oss till?

Den primara malgruppen for strategin ar foretag i Falu
kommun. Den sekundéra malgruppen dar kommunala
bolag och de kommunala tjanstepersoner/politiker som
hanterar fragor som paverkar foretagare och naringsliv
samt foretagsframjare i Dalarna.

Genomfoérande och uppfoljning

Naringslivsstrategin ar ett styrande dokument som
bidrar till Falu kommuns vision och mal. Den antas

av kommunfullméktige och integreras i kommunens
styrmodell, ndmndernas verksamhetsplaner, forvalt-
ningarnas handlingsplaner och de kommunala bolagens
affarsplaner. Insatsomradena har tagits fram i dialog
med foretag och foretagarorganisationer i kommunen.

Malbild naringslivsklimat 2030

Majliggorare — Medarbetare och fortroendevalda i Falu
kommun samt de kommunala bolagen agerar som
“mojliggorare”. Det ar latt for foretagen att kontakta oss
och fa den information de behover. Det ska vara latt
for foretag att gora ratt vid bland annat upphandlingar,
tillsyn och tillstand genom tydliga och transpa-

renta rutiner. Kommunen jobbar med ett lotsande
forhallningssatt

Samverkan - Kommunen har ett vixande nérings-
liv. Det finns en samsyn och levande dialog mellan
kommunledning och féretagare om formerna

for ett gott foretagsklimat, héllbar naringslivs-
utveckling och hur bada parter bidrar till en attraktiv
kommun. Kompetensférsérjningen fungerar bra
genom nara samverkan mellan skola, naringsliv och
utbildningsaktorer.

Etablering — Framforhallningen i 6versikts- och detalj-
planer &r god, sa att det finns attraktiv mark med fardig
infrastruktur tillgénglig for nya kommersiella lokaler
och bostadsprojekt som privata entreprendrer och
kommunen kan forverkliga. Det finns tydliga processer
for etableringar sa att foretagare far en tydlig bild av
tidsatgang och vad som férvantas av dem.

Utveckling — Det finns en offensiv strategi for hur
kommunen ska vara en attraktiv kommun att leva,
bo, arbeta och etablera sig i samt att det finns goda
forutsattningar for entreprendrer i hela kommunen.

AL TR

Vi har en stadskdrna som upplevs trygg och mysig, ar Wit ST I
fullbelagd och som speglar manniskors 6nskan om en ;
attraktiv livsmiljé. En fysisk plats med historia, kultur
och byggnader som besdks alla tider pa dygnet.

Mal 2030

Falun ska forbattra sina resultat i foretagsklimatmat-
ningar, 6ka anstéllningstillvaxt, starka foradlingsvarde
och 6ka antal foretag snabbare an riket. Tillgdngen
pa verksamhetsmark ska tryggas: minst 50 hektar for

sma och medelstora foretag, 10 hektar for ytkravande -
verksamheter samt fortsatt utredning av ytterligare , . ¥
10 hektar med hog elkapacitet. Dessa mal ar viktiga for et <

att mojliggora tillvaxt och etableringar. SRR P A o :



Strategi och insatsomraden

Samverkan skola och niringsliv

Vi ska stérka hela kedjan fér kompetensforsorjning genom

tidig arbetslivskontakt, fler samarbeten i skolan, utvecklade
programrad, praktik och jobbspéar. Oka samverkan om kompetens-
forsorjning, saval med foretagen som internt inom kommunen

och tillsammans med externa aktorer. Samarbete med Hogskolan
Dalarna och regionala aktorer ska underlatta for studenter att
stanna kvar i regionen efter examen.

Kommunen som moéjliggorare — Latt att gora ritt

Vi ska arbeta efter principen “latt att gora ratt” i alla kontakter

med féretagen. Genom dialog med néringslivet, vara lotsar och
kommunikation mellan enheter, férvaltningar och bolag kommer vi
att fortsatta att utveckla modeller och rutiner inom tillstand, tillsyn
och upphandling som resulterar i en god och effektiv handlaggning
och féretagsservice. Tidig dialog, tydlighet, transparens och ett
bemdtande som bygger fortroende ar centralt.

Kommunikation, information och dialog

Vi ska ha en aktiv dialog och skapa tydliga kontaktvagar och
regelbundna moten, bade digitalt och fysiskt, mellan féretags-
ledare, politiker och tjanstepersoner inom kommunen. Naringslivet
ska kdnna att de blir inbjudna men ocksa kunna ta initiativ sjalva.
Foretag ska enkelt na rétt person, fa snabba svar och uppleva
kommunen som en aktiv och lyhord partner.

Foretags- och branschutveckling

Vi ska bidra till féretagsutveckling genom att skapa tillfallen for
foretagare att tréffas, natverka, oka sin kunskap och goéra affarer
samt lyfta exempel pa framgangsrikt och hallbart foretagande.
Genom “En-vag-in-l6sning” kommer vi att tillhandahalla och
utveckla tjanster for féretagsradgivning, rad om lediga lokaler
och mark, hallbarhetsarbete, lotsning och vagar till finansiering
for foretag i utvecklingsskeden. Vi verkar for 6kat samarbete och
kunskapsdverféring mellan Hogskolan Dalarna och féretag.

Hallbar utveckling

Vi ska ha en néringslivsutveckling som genomsyras av hallbarhet.
Genom kontinuerligt arbete med tidiga dialoger och upphandling,
planering, kompetensutveckling och samverkan med “féretags-
framjare”, bland annat Falu Energi & Vatten, ges foretag stod for att
stélla om till en resurseffektiv och klimatvanlig verksamhet. Vi gor
det mojligt for foretag att validera, utbilda, forbereda och anstélla
manniskor som idag star utanfor arbetsmarknaden.

Etableringsmal

Vi ska fokusera pa att etableringsarbetet starker det befintliga
naringslivet och skapar forutsattningar for dess utveckling,
samtidigt som vi attraherar nya etableringar som kompletterar
och stérker den lokala och regionala arbetsmarknaden. Langsiktig
planering och tillgang till planlagd mark med nédvéndig infra-
struktur samt tydlig vagledning ar avgérande. Vi ska ha en
kontinuerlig omvarldsbevakning och tat samverkan med fastig-
hetsadgare och foretagsframjare for att bevaka trender och behov.

livsstrategin. Las den langa versionen pa:
falun.se/naringslivsstrategin
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